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Glossar

Im Folgenden méchten wir lhnen einige wichtige Begriffe, die in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen verwendet werden
und dort in kursiven KAPITALCHEN gesetzt sind, erlautern. Diese Erlauterungen sind Teil der Allgemeinen Versicherungsbedin-

gungen.

ABSTRAKTE VERWEISUNG

Wenn die versicherte Person eine andere Tatigkeit austiben
kann, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten in
der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, kénnen wir sie auf diese Tatigkeit verweisen. Eine
Leistung wird dann nicht fallig. Ob die versicherte Person in
dem Verweisungsberuf einen Arbeitsplatz findet, spielt dabei
keine Rolle. Bei der Berufsunfahigkeits-Versicherung verzich-
ten wir auf eine abstrakte Verweisung.

ARGLIST

Arglistig handelt, wer bewusst falsche Angaben macht oder
Informationen verschweigt mit dem Vorsatz, uns absichtlich zu
tauschen. Beispiel: Sie oder die versicherte Person machen
falsche Angaben um die Leistungen aus dem Vertrag zu er-
halten.

BEITRAGSZAHLUNGSDAUER

Die Beitragszahlungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen
Sie die Pflicht haben, Beitrage zu zahlen.

BEWERTUNGSRESERVEN

Als Bewertungsreserven bezeichnen wir den Wert, der ent-
steht, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen tUber dem Wert
liegt, mit dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht ausge-
wiesen sind.

DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE

Als dauerhaft (nahe) Angehdrige bezeichnen wir Personen,
deren Angehdrigenstatus im Sinne von §4 Absatz1 Nr.5
Buchstabe b) Versicherungsteuergesetz (VersStG) auch nach
der Beendigung des den Angehdrigenstatus begrindenden
Naheverhaltnisses (z.B. durch Ehe, eingetragene Lebenspart-
nerschaft, Pflegekindverhaltnis, eheahnliche oder lebenspart-
nerschaftsdhnliche Lebensgemeinschaft, Verldbnis) rechtlich
bestehen bleibt.

Keine dauerhaft (nahe) Angehérigen sind daher z.B. Pflege-
kinder, Verlobte, Stiefkinder, Stiefeltern und Partner einer
ehedhnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen Lebensge-
meinschaft.

FAHRLASSIG

Fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation erfor-
derliche Sorgfalt nicht beachtet.

GROB FAHRLASSIG

Grob fahrlassig handelt, wer die in der jeweiligen Situation er-
forderliche Sorgfalt in besonders schwerem Mal nicht beach-
tet. Dies ist auch der Fall, wenn schon einfachste, ganz nahe-
liegende Uberlegungen nicht angestellt werden.

KONKRETE VERWEISUNG

Wenn die versicherte Person eine andere Tatigkeit konkret
ausubt, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkeiten
in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, kénnen wir sie auf diese Tatigkeit verweisen. Eine
Leistung wird dann nicht fallig.

LASTSCHRIFTVERFAHREN

Lastschriftverfahren bedeutet, dass wir Ihre Beitrdge von ei-
nem Konto einziehen.

LEISTUNGSDAUER

Die Leistungsdauer ist der Zeitraum, bis zu dessen Ablauf die
anerkannte Leistung langstens gezahlt wird. Die Leistungs-
dauer kann uber die Versicherungsdauer hinausgehen.

RECHNUNGSGRUNDLAGEN

Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen fir die Kalkulation
lhres Vertrages. Diese sind in der Regel die Annahmen zur
Entwicklung der versicherten Risiken, der Zinsen und der Kos-
ten.

TEXTFORM

Um die Textform zu erflllen genlgt eine Erklarung in Papier-
form, aber auch z.B. eine E-Mail.

UNVERZUGLICH

Unverziglich heiRt, dass die erforderliche Handlung ohne
schuldhaftes Zégern durchgefiihrt wird.

VERSICHERTE PERSON

Versicherte Person ist die Person, auf deren Berufsfahigkeit
die Versicherung abgeschlossen ist.

VERSICHERUNGSDAUER

Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, innerhalb dessen
Versicherungsschutz besteht. (Alternativ: Der Zeitraum, inner-
halb dessen der Versicherungsfall eintreten muss, damit ein
Anspruch auf Leistungen entstehen kann.)

VERSICHERUNGSJAHRESTAG

Der Versicherungsjahrestag ist der Monatserste des Kalen-
dermonats, der auf das bei Abschluss vereinbarte Ende der
Versicherungsdauer folgt (z.B. der Versicherungsbeginn ist
am 01.03.2022, Ablauf der Versicherungsdauer ist zum
30.06.2062, dann ist der 01.07 der Versicherungsjahrestag).

VERSICHERUNGSNEHMER

Der Versicherungsnehmer ist unser Vertragspartner. Die
Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag betreffen vorrangig
den Versicherungsnehmer.

VORSATZLICH

Vorsatzlich handelt, wer ein bestimmtes Ziel erreichen will,
dabei die Umstande seines Handelns kennt und die Folgen
bewusst in Kauf nimmt.
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Mit diesen Versicherungsbedingungen wenden wir uns an Sie als unseren VERSICHERUNGSNEHMER und Vertragspartner.

§ 1 Welche Leistungen erbringen wir bei Berufsunfa-
higkeit?

Unsere Rentenleistung bei Berufsunfahigkeit

(1) Wird die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHE-
RUNGSDAUER berufsunfahig (siehe § 2 Absatz 1), gilt Fol-
gendes:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente,
langstens fur die vereinbarte LEISTUNGSDAUER.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir
die Berufsunféhigkeits-Versicherung, langstens fur die
vereinbarte LEISTUNGSDAUER. Endet die BEITRAGS-
ZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGSDAUER, endet der
Anspruch auf Beitragsbefreiung spatestens mit Ablauf
der Beitragszahlungsdauer.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rentenzahlung
entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist.

c) Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik gilt:
Haben Sie die planmaRige Erhéhung der Rente im
Leistungsfall vereinbart, erhdhen wir die versicherte
Rente jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Dies
erfolgt unabhangig von den jeweils festgesetzten
Uberschussanteilsatzen (vgl. § 12). Die Erhéhung der
Rente erfolgt jeweils zum VERSICHERUNGSJAHRES-
TAG.

Unsere Leistung bei Berufsunfiahigkeit infolge Pflegebe-
diirftigkeit

(2) Wird die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHE-
RUNGSDAUER berufsunfahig infolge Pflegebedurftigkeit
(vgl. § 2 Absatz 14 bis 17), ohne dass Berufsunfahigkeit
im Sinne von § 2 Absatz 1 bis 13 vorliegt, erbringen wir
die Versicherungsleistungen gemaR Absatz 1 bis 4, auch
wenn der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 % liegt.

Weitere Regelungen zu unseren Leistungen

(3) Sie miissen uns den Eintritt eines Versicherungsfalles in
TEXTFORM mitteilen.

(4) Der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente und Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht endet, wenn eine der fol-
genden Voraussetzungen erfillt ist:

- Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt
nicht mehr vor,

- bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit spa-
testens, wenn die Pflegebedirftigkeit unter das Aus-
mafd von einem Pflegepunkt sinkt (vgl. § 2 Absatz 14
und 15),

- die VERSICHERTE PERSON stirbt oder
- bei Ablauf der vereinbarten LEISTUNGSDAUER.

Erlischt der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente und
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht bei einem un-
befristeten Leistungsanspruch vor Ablauf der VERSICHE-
RUNGSDAUER, besteht wieder Versicherungsschutz in
Hohe der vor Eintritt der Berufsunfahigkeit versicherten
Rente.

Bei Erldschen eines befristeten Leistungsanspruchs vor
Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER, besteht wieder Versi-

cherungsschutz in Héhe der vor Eintritt der Berufsunfa-
higkeit versicherten Rente und der weiteren Versiche-
rungsleistungen geman § 1 Absatz 1 und 2.

Einschluss der Option Leistungsdynamik

(5) Bei Einschluss der Leistungsdynamik wird der Vertrag fir

=

-~

kiinftige Leistungsfalle mit Wegfall der Leistungspflicht
mit dem Beitrag und der versicherten Rente fortgefihrt,
die unmittelbar vor Eintritt des Leistungsfalls vereinbart
waren. Rentenerhéhungen, die wahrend der Leistungs-
pflicht durchgefiihrt wurden, bleiben unbericksichtigt. Sie
kénnen jedoch in TEXTFORM verlangen, die wahrend des
Leistungsbezugs erfolgten Erhéhungen aus der Leis-
tungsdynamik gegen Mehrbeitrag mitzuversichern. Der
Mehrbeitrag wird nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN fur
die Beitragskalkulation des bestehenden Tarifs neu er-
mittelt. Der Antrag muss innerhalb einer Frist von einem
Monat nach der Einstellungsmitteilung bei uns eingegan-
gen sein.

Wird nach Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER eine Be-
rufsunfahigkeit angezeigt, die vor Ablauf der VERSICHE-
RUNGSDAUER eingetreten ist, entsteht ein Leistungsan-
spruch aus dem Vertrag, sofern die LEISTUNGSDAUER
noch nicht abgelaufen ist. Entsprechendes gilt fir den
Fall, dass eine innerhalb der VERSICHERUNGSDAUER fallig
gewordene Leistung auf Rente und Beitragsbefreiung in-
folge Wegfalls der Leistungsvoraussetzung erloschen ist
und nach Ablauf der VERSICHERUNGSDAUER eine erneute
Berufsunfahigkeit angezeigt wird, die ihren Ursprung in
der ersten Berufsunfahigkeit hat. Der Anspruch auf Be-
rufsunfahigkeitsrente und Befreiung von der Beitragszah-
lungspflicht entsteht zu dem im Absatz 1 genannten Zeit-
punkt.

Bis zur endglltigen Entscheidung uber die Leistungs-
pflicht missen Sie die Beitrége in voller Hohe weiter zah-
len. Wir erstatten lhnen diese jedoch bei Anerkennung
der Leistungspflicht. Auf Antrag stunden wir Ihnen diese
Beitrage bis zur endglltigen Entscheidung Uber die Leis-
tungspflicht und erheben hierfir keine Stundungszinsen.

Sollten wir lhren Leistungsanspruch nicht anerkennen,
sind die gestundeten Beitrdge nachzuzahlen. Die ge-
stundeten Beitrdge kénnen durch eine Vertragsanderung
oder durch eine Verrechnung mit einem Guthaben oder
vorhandenen Uberschiissen ausgeglichen werden. Auf
Antrag kénnen die gestundeten Beitrage auch zinslos in
Raten Uber einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten ge-
zahlt werden.

(8) Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

(9) Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

(10) Es kann sich eine Leistung aus der Uberschussbeteili-

gung ergeben (siehe § 12).

§ 2 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedin-

gungen?

Berufsunfahigkeit

(1) Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PER-

SoN infolge Krankheit, Koérperverletzung oder Kraftever-
fall, die arztlich nachzuweisen sind,
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- voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen ihren
zuletzt ausgelbten Beruf —so wie er ohne gesund-
heitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war - nicht
mehr zu mindestens 50 % ausuben kann

- und auch keine andere Tatigkeit konkret austbt
(KONKRETE VERWEISUNG), die ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.

Ein Berufswechsel ist uns nicht anzuzeigen. Es genugt,
wenn uns ein Berufswechsel nach Anzeige eines einge-
tretenen Versicherungsfalls im Rahmen der dann abzu-
gebenden Beschreibung des zuletzt ausgelbten Berufs
bekannt wird (siehe § 17 Absatz 1 c)).

Konkret ausgeiibte Tatigkeit

Ubt die VERSICHERTE PERSON eine andere Tétigkeit konk-
ret aus, die sie aufgrund ihrer Ausbildung und Fahigkei-
ten ausuben kann und die ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht, liegt keine Berufsunfahigkeit vor. Eine
der bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit
darf keine deutlich geringeren Kenntnisse und Fahigkei-
ten erfordern und auch hinsichtlich der Vergltung und
Wertschatzung nicht spurbar unter das Niveau des bis-
lang ausgelbten Berufs absinken. Die dabei fur die VER-
SICHERTE PERSON zumutbare EinkommenseinbufRe wird
von uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beachtung
der hoéchstrichterlichen Rechtsprechung auf eine GroRe
zwischen 15 % und maximal 20 % im Vergleich zum jahr-
lichen Bruttoeinkommen (bei Selbststandigen der durch-
schnittliche Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre) im
zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung
ausgeubten Beruf begrenzt. Nachdem sich die prozentu-
ale Einkommensminderung unterschiedlich belastend
auswirken kann, werden die Hohe des jahrlichen Ein-
kommens im zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen Be-
eintrachtigung ausgetibten Beruf und die familidren Ver-
haltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Alleinverdiener)
bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend berlcksich-
tigt.

Bei Einschluss der Option Prestige-Schutz verzichten
wir unter bestimmten Voraussetzungen auf die KONKRETE
VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

Selbststiandige

(2) Bei Selbststandigen liegt keine Berufsunfahigkeit vor,
wenn die VERSICHERTE PERSON als Selbststandige ihren
Tatigkeitsbereich in wirtschaftlich zumutbarer Weise um-
organisieren kann. Zumutbar ist eine Umorganisation
nur, wenn der VERSICHERTEN PERSON ein sinnvolles Ta-
tigkeitsfeld verbleibt und ihre Lebensstellung als Be-
triebsinhaber gewahrt ist und die Einkommensverande-
rungen nach der Umorganisation nicht auf Dauer zu einer
deutlichen Verschlechterung flihren. Die dabei fur die
VERSICHERTE PERSON zumutbare Einkommenseinbulle
wird von uns je nach Lage des Einzelfalls unter Beach-
tung der héchstrichterlichen Rechtsprechung auf eine
GroRe zwischen 15 % und maximal 20 % im Vergleich
des durchschnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten
drei Jahre vor Eintritt der Berufsunfahigkeit begrenzt.
Nachdem sich die prozentuale Einkommensminderung
unterschiedlich belastend auswirken kann, werden die
Hohe des jahrlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre vor Eintritt der Berufsunfahigkeit und die familidren
Verhéltnisse (z.B. Unterhaltsverpflichtungen, Alleinver-
diener) bei der Vergleichsbetrachtung entsprechend be-
rucksichtigt.

Wir verzichten auf die Priifung der Umorganisation bei
Selbststandigen:

- bei einer BetriebsgroRe von bis zu fiinf Mitarbeitern
(hierzu zahlen der Betriebsinhaber und die Beschéaf-
tigten, nicht jedoch Praktikanten und Werkstudenten);

- wenn die VERSICHERTE PERSON eine akademische
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat und in ihrer
taglichen Arbeitszeit mindestens zu 90 % kaufmanni-
sche, planerische, leitende oder organisatorische Ta-
tigkeiten ausuibt.

Eine Umorganisation ist ausgeschlossen, wenn sie zu
Lasten der Gesundheit erfolgt.

C)

Kann nicht festgestellt werden, dass die Berufsunfahig-
keit voraussichtlich sechs Monate ununterbrochen an-
dauern wird, so gilt es als Berufsunfahigkeit von Beginn
an, wenn die Berufsunfahigkeit gemaR § 2 Absatz 1 tat-
sachlich langer als sechs Monate angedauert hat.

Ausscheiden aus dem Berufsleben

(4) Scheidet die VERSICHERTE PERSON vorilibergehend oder
endglltig aus dem Berufsleben aus, besteht weiterhin
Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-
Versicherung. Fur die Beurteilung der Berufsunfahigkeit
gilt die zuletzt konkret ausgetibte berufliche Tatigkeit der
VERSICHERTEN PERSON und die damit verbundene Le-
bensstellung gemaR § 2 Absatz 1.

Auf eine ABSTRAKTE VERWEISUNG verzichten wir.
Beamtenklausel

(5) Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als be-
rufsunféhig, wenn er vor Erreichen der gesetzlich vorge-
sehenen Altersgrenze aufgrund eines amtsarzilichen
Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstunfahigkeit entlas-
sen oder in den Ruhestand versetzt wird. Die Leistungs-
pflicht bei Berufsunfahigkeit wegen Dienstunfahigkeit
gemall Satz 1 besteht bis zur Reaktivierung, langstens
bis zum Ablauf der vereinbarten LEISTUNGSDAUER. Ubt
der wegen Dienstunfahigkeit vorzeitig entlassene Beamte
konkret eine andere Tatigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
aus, liegt keine Berufsunfahigkeit mehr vor.

Als Berufsunfahigkeit gilt nicht eine Dienstunfahigkeit, die
wegen besonderer gesundheitlicher Anforderungen an
spezielle Beamtengruppen (z.B. Polizei, Feuerwehr)
eintritt. Das Risiko dieser besonderen Dienstunfahigkeit
kann nur mit der besonderen Dienstunféhigkeitsklausel
versichert werden.

Bei Beamten im offentlichen Dienst verzichten wir auch
bei Einschluss der Option Prestige-Schutz nicht auf die
KONKRETE VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

C

Die vorstehenden Regelungen zur Dienstunfahigkeit von
Beamten im o&ffentlichen Dienst (siehe Absatz 5) gelten
fur Richter entsprechend.

Bei Richtern verzichten wir auch bei Einschluss der Opti-
on Prestige-Schutz nicht auf die KONKRETE VERWEISUNG
(siehe § 9 Absatz 1).

Hausfrauen/Hausmanner

(7) Die Tatigkeit von Hausfrauen bzw. Hausmannern sehen
wir als Beruf an.

Bei Hausfrauen bzw. Hausméannern verzichten wir auch
bei Einschluss der Option Prestige-Schutz nicht auf die
KONKRETE VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

Auszubildende

(8) Bei Auszubildenden in einem staatlich anerkannten Aus-
bildungsberuf wird bei Priifung der Berufsunfahigkeit der
mit der Ausbildung angestrebte Beruf und die damit ver-
bundene Lebensstellung zugrunde gelegt.

Studentenklausel

(9) Wenn die VERSICHERTE PERSON als Student

- an einer staatlich anerkannten Universitat, Fachhoch-
schule oder Berufsakademie immatrikuliert ist,
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- der angestrebte akademische Studienabschluss in
Deutschland anerkannt ist und

- keine berufliche Tétigkeit im Sinne von § 2 Absatz 1
ausubt, die lber ein geringfligiges bzw. auf die Se-
mesterferien befristetes Beschaftigungsverhaltnis hin-
ausgeht,

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PER-
SON ausschlieBlich infolge Krankheit, Korperverletzung
oder Kréafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, vo-
raussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
zu mindestens 50 % auferstande sein wird, oder sie be-
reits seit mindestens sechs Monaten ununterbrochen zu
mindestens 50 % auferstande war, ihr Studium fortzu-
setzen und auch kein anderes Studium betreibt, das ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht und auch keine
andere Tatigkeit konkret ausubt (KONKRETE
VERWEISUNG), die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Bei Studenten, die noch nicht die Halfte der
Regelstudienzeit nach der Studienordnung absolviert
haben, wird die Lebensstellung zugrunde gelegt, die vor
Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung bestanden
hat.

Bei Studenten, die mindestens die Halfte der
Regelstudienzeit nach der Studienordnung absolviert
haben, wird die Lebensstellung zugrunde gelegt, die mit
dem erfolgreichen Abschluss des Studiums erreicht wird.

Berufsunfahigkeit bei Studenten liegt nicht oder nicht
mehr vor, wenn die VERSICHERTE PERSON

- wieder ihr Studium aufnimmt oder ein anderes Studi-
um beginnt oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt, die der Lebens-
stellung der VERSICHERTEN PERSON entspricht.

Bei Studenten verzichten wir auch bei Einschluss der Op-
tion Prestige-Schutz nicht auf die KONKRETE
VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

Schiilerklausel

(10) Wenn sich die VERSICHERTE PERSON als Schiiler

- in Schulausbildung an einer staatlich anerkannten
Schule ohne speziellen Foérderbedarf befindet (ein
spezieller Forderbedarf liegt bei Schilern vor, wenn
der Besuch einer Forder- oder Sonderschule oder
sonderpadagogische MaRnahmen z. B. aufgrund ei-
ner Lernbehinderung, geistigen oder kdrperlichen Be-
hinderung erforderlich sind) und

- weder eine abgeschlossene Berufsausbildung noch
ein abgeschlossenes Studium absolviert hat

beurteilt sich die Berufsunfahigkeit wie folgt:

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE PER-
SON ausschliefllich infolge Krankheit, Korperverletzung
oder Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen sind, vo-
raussichtlich sechs Monate ununterbrochen mindestens
zu 50 % aufBerstande ist, am regularen Schulunterricht
teilzunehmen und auch keine andere Tatigkeit konkret
auslibt (KONKRETE VERWEISUNG), die ihrer Ausbildung
und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Bei der Beurteilung, ob die VERSICHERTE PERSON als
Schiler auRerstande ist, am regularen Schulunterricht
teilzunehmen, stellen wir auf den konkreten Schulalltag
des jeweils betroffenen Schlers ab.

Dabei bericksichtigen wir insbesondere, ob die VERSI-
CHERTE PERSON

- den Schulweg bewaltigen sowie die erforderlichen
Verkehrsmittel nutzen kann,

- dem Unterricht folgen kann (Aufnahme- und Konzen-
trationsfahigkeit),

- zur mindlichen und schriftichen Kommunikation fahig
ist;

- am Unterricht in bestimmen Fachern (z.B. Sport, Mu-
sik) teilnehmen kann, soweit diesen in der besuchten
Schulform ein besonderer Stellenwert zukommt,

- die Hausaufgaben (eigenstandig) bewaltigen kann.

Der Grad der Berufsunfahigkeit hangt ab von der Schul-
form und der konkret vorliegenden gesundheitlichen Be-
eintrachtigung. Wir verzichten auf die Mdglichkeit der
Verweisung auf eine andere Schulform (Verzicht auf
ABSTRAKTE VERWEISUNG).

Berufsunfahigkeit bei Schilern liegt nicht bzw. nicht mehr
vor, wenn die VERSICHERTE PERSON

- wieder im Rahmen ihrer Schulausbildung am regula-
ren Schulunterricht teilnimmt. Wir verzichten auf die
Maoglichkeit einer ABSTRAKTEN VERWEISUNG auf eine
andere Schulform,

- eine Berufsausbildung oder ein Studium (einschlief3-
lich dualer und Fern-Studiengénge) beginnt oder

- eine berufliche Tatigkeit aufnimmt. Als berufliche Ta-
tigkeit gelten nicht geringfligige Beschaftigungsver-
héltnisse (z. B. Minijob oder Ein-Euro-Job) oder die
Aufnahme einer Tatigkeit in einer besonderen Einrich-
tung fur behinderte Menschen,

- ohne gesundheitlichen Anlass lediglich die Schule
wechselt oder das Schuljahr wiederholt.

Bei Schiilern verzichten wir auch bei Einschluss der Op-
tion Prestige-Schutz nicht auf die KONKRETE
VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

Infektionsklausel

(11) Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn und solan-

ge die zustandige Behdrde der VERSICHERTEN PERSON

- wegen einer von ihr ausgehenden Infektionsgefahr die
Ausilibung beruflicher Téatigkeiten durch Verfiigung zu
mindestens 50 % untersagt (zum Stand 02/2021 in
§ 31 Infektionsschutzgesetz geregelt),

- sich dieses Tatigkeitsverbot auf einen ununterbroche-
nen Zeitraum von mindestens sechs Monaten er-
streckt und

- die versicherte Person ihre berufliche Tatigkeit auch
nicht ausbt.

Ab der Aufhebung des Tatigkeitsverbots liegt keine Be-
rufsunféhigkeit mehr vor.

Liegt kein behordliches Tatigkeitsverbot vor, kann die In-
fektionsgefahr auch nach objektiven Kriterien und dem
aktuellen Stand der medizinischen Wissenschaft beurteilt
werden. Dazu koénnen wir ein Gutachten von einem
Facharzt fur Hygiene oder Umweltmedizin einholen.

Teilzeitklausel

(12) Eine Teilzeittatigkeit liegt vor, wenn die VERSICHERTE

PERSON

- arbeitsvertraglich oder auf selbststandiger bzw. freibe-
ruflicher Basis wochentlich weniger als 30 Stunden
arbeitet und

- kein Schiler, Student, Auszubildender oder geringfii-
gig Beschaftigter ist.
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Bei der Feststellung des beruflichen Tatigkeitsbildes zur
Beurteilung der Berufsunfahigkeit und ihres Grades be-
ricksichtigen wir bei Teilzeittatigen, sofern dies fiir die
VERSICHERTE PERSON zu einem glinstigeren Ergebnis
fuhrt, neben der Erwerbstatigkeit auch die Téatigkeit im
Rahmen der Versorgung von kindergeldberechtigten
Kindern oder pflegebedirftigen Familienangehérigen,
soweit diese bei Eintritt des Versicherungsfalles konkret
ausgeubt werden.

Wenn die VERSICHERTE PERSON gleichzeitig mehrere Be-
rufe in Teilzeit auslbt, berlicksichtigen wir die Arbeitszeit
aller Tatigkeiten in Summe.

Berufsunfahigkeit infolge dauerhafter Erwerbsminderung

(13) Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, solange die VER-

SICHERTE PERSON nach den Bestimmungen der Deut-
schen Rentenversicherung oder eines vergleichbaren be-
rufsstdndischen Versorgungstragers ausschlieBlich infol=
ge Krankheit, Korperverletzung oder Krafteverfall als
vollstdndig und dauerhaft erwerbsgemindert gilt und
deswegen unbefristet eine volle Erwerbsminderungsrente
erhalt. Die VERSICHERTE PERSON muss bei Beginn der
Rentenzahlung durch die Deutsche Rentenversicherung
oder eines vergleichbaren berufsstandischen Versor-
gungswerkes das 50. Lebensjahr vollendet haben. Fer-
ner darf die verbleibende LEISTUNGSDAUER hdochstens
noch zehn Jahre betragen. Der Nachweis uber eine
Schwerbehinderung (z. B. Anerkenntnis durch ein Ver-
sorgungsamt) genugt nicht.

Berufsunfihigkeit infolge Pflegebediirftigkeit
(14)

Ist die VERSICHERTE PERSON sechs Monate ununterbro-
chen mindestens im Umfang von einem Pflegepunkt
pflegebediirftig gewesen und deswegen taglich gepflegt
worden, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsun-
fahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit gemanl § 1 Absatz 5.

Pflegebedirftigkeit gemall § 1 Absatz 2 liegt auch vor,
wenn die versicherte Person voraussichtlich sechs Mona-
te ununterbrochen mindestens im Umfang von einem
Pflegepunkt pflegebedirftig sein wird.

(15) Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit liegt vor,

wenn die VERSICHERTE PERSON infolge Krankheit, Kérper-
verletzung oder Krafteverfall, die arztlich nachzuweisen
sind, so hilflos ist, dass sie der Hilfe einer anderen Per-
son bedarf. Voraussetzung fir die Hilfebedurftigkeit ist,
dass die VERSICHERTE PERSON

- flr die in Absatz 16 genannten gewdhnlichen und re-
gelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf
des taglichen Lebens

- auch bei Einsatz technischer und medizinischer
Hilfsmittel

- in erheblichem Umfang téglich der Hilfe einer anderen
Person bedarf.

Die Pflegebedurftigkeit ist arztlich nachzuweisen.

(16) Bewertungsmalstab fir die Einstufung des Pflegefalls

sind Art und Umfang der erforderlichen taglichen Hilfe
durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Pflegepunktetabelle zugrunde gelegt:

Die VERSICHERTE PERSON benétigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls - die Unterstlitzung einer anderen Person be-
nétigt, um sich an ihrem gewohnlichen Aufenthaltsort auf
ebener Oberflache von Zimmer zu Zimmer fortzubewe-
gen.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in
das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich
nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder ausklei-
den kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON -
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und
Trinkgefale - nicht ohne fremde Hilfe bereits vorbereitete
essfertige Nahrung und Getranke aufnehmen kann.

Waschen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON —
auch bei Benutzung von Hilfsmitteln wie Wannengriffen
oder einem Wannenlift — sich nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person waschen kann, dass ein akzeptables Mal} an
Korperhygiene gewahrt bleibt. Die Unfahigkeit, ins Bade-
zimmer zu gelangen, gilt nicht als Hilfebedarf.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON die
Unterstiitzung einer anderen Person bendétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schussel verrichten kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die
durch die Verwendung von Hilfsmitteln wie Windeln, spe-
ziellen Einlagen, einem Katheter oder einem Kolostomie-
beutel ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft keine Pflegebediirftigkeit vor,
solange die VERSICHERTE PERSON dieser Hilfsmittel zur
Verrichtung der Notdurft nicht auf die Hilfe einer anderen
Person angewiesen ist.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Punkteta-
belle leisten wir, wenn die VERSICHERTE PERSON dauernd
bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Person
aufstehen kann oder wenn die VERSICHERTE PERSON der
Bewahrung bedarf. Bewahrung liegt vor, wenn die VERSI-
CHERTE PERSON wegen einer seelischen Erkrankung
oder geistigen Behinderung sich oder andere in hohem
MaRe gefahrdet und deshalb dauernd beaufsichtigt wer-
den muss.

(17) Unabhangig von einer Pflegebedirftigkeit gemal Ab-

satz 14, liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
auch dann vor, wenn die VERSICHERTE PERSON wegen
mittelschwerer oder schwerer Hirnleistungsstérungen, die
durch Krankheit oder Kérperverletzung entstanden sind,
sich oder andere erheblich geféhrdet und deshalb dau-
ernder Beaufsichtigung bedarf.

Eine mittelschwere oder schwere Demenz setzt den Ver-
lust geistiger Fahigkeiten voraus, die sich auf das Denk-,
Erkennungs-, Erinnerungs- und Orientierungsvermogen
auswirken. Leichte und maRige Hirnleistungsstérungen
sind keine mittelschwere oder schwere Demenz im obi-
gen Sinn und erfillen die Leistungsvoraussetzungen
nicht.

Die Pflegebedirftigkeit infolge Demenz ist arztlich nach-
zuweisen.

Die Diagnose der demenziellen Erkrankung und die Be-
urteilung des Schweregrades der kognitiven Beeintrach-
tigung missen unter Nutzung zeitgemaRer Diagnosever-
fahren und standardisierter Testverfahren von einem Ex-
perten flr solche Krankheitsbilder (Facharzt fiir Neurolo-
gie) durchgefihrt werden. Es muss mindestens der
Schweregrad 5 gemafl der Global Deterioration Scale
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(GDS 5) nach Reisberg oder ein entsprechender Schwe-
regrad einer alternativen, anerkannten Demenzbeurtei-
lungsskala vorliegen.

Weitere Regelungen zur Berufsunfahigkeit

(18) Vorubergehende akute Erkrankungen flihren zu keiner

héheren Einstufung. Voriibergehende Besserungen blei-
ben ebenfalls unberiicksichtigt. Eine Erkrankung oder
Besserung gilt dann nicht als vorliibergehend, wenn sie
nach drei Monaten noch anhalt.

(19) Wenn und solange Leistungen bei speziellen Ein-

schrankungen gemaR § 4 oder bei Einschluss der Option
AU-Schutz bei Arbeitsunfahigkeit gemall § 7 erbracht
werden, besteht kein Anspruch auf Leistungen bei Be-
rufsunféhigkeit. Ein gleichzeitiger Bezug von Leistungen
bei Berufsunfahigkeit und Leistungen bei speziellen Ein-
schrankungen oder bei Einschluss der Option AU-
Schutz bei Arbeitsunfahigkeit ist ausgeschlossen. Wenn
spezielle Einschrankungen oder bei Einschluss der Opti-
on AU-Schutz Arbeitsunfahigkeit vorliegen, werden die
Leistungen bei speziellen Einschrankungen bzw. bei Ein-
schluss der Option AU-Schutz bei Arbeitsunfahigkeit mit
den fir diesen Zeitraum bereits vorher erbrachten Leis-
tungen bei Berufsunfahigkeit verrechnet.

§ 3 Welche Leistungen erbringen wir bei speziellen Ein-

schriankungen?

(1) Wenn die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHE-

(2

-

=

RUNGSDAUER an einer der in §4 Absatz 1 genannten
speziellen Einschrankungen leidet, kénnen Sie im Wege
eines vereinfachten Anerkenntnisses gemaR § 17 Ab-
satz 5 Leistungen bei speziellen Einschrankungen bean-
tragen.

In diesem Fall zahlen wir eine Leistung in Hohe der ver-
einbarten Berufsunfahigkeitsrente und befreien Sie von
der Beitragszahlungspflicht fir die Berufsunféhigkeits-
Versicherung. Die LEISTUNGSDAUER bei speziellen Ein-
schrankungen ist fur alle eintretenden speziellen Ein-
schrankungen wahrend der gesamten VERSICHERUNGS-
DAUER auf insgesamt maximal 15 Monate beschrankt.

Leistungen bei speziellen Einschrankungen sind ausge-
schlossen, wenn:

- der Vertrag im Rahmen der betrieblichen Altersversor-
gung (z.B. bei einer Unterstiitzungskassenzusage
oder riickgedeckten Pensionszusage) abgeschlossen
wurde;

- die VERSICHERTE PERSON bei Antragsstellung eine
vereinfachte Gesundheitserklarung abgegeben oder
vereinfachte Antragsfragen beantwortet hat. Ob dies
der Fall ist, kdnnen Sie lhrem Versicherungsantrag
entnehmen;

- der Vertrag zum Zeitpunkt der ersten Diagnose weni-
ger als sechs Monate besteht.

Die Leistungen bei speziellen Einschrankungen (Rente
und Beitragsbefreiung) erbringen wir,

- wenn bei der VERSICHERTEN PERSON ununterbrochen
eine spezielle Einschrankung gemall §4 Absatz 1
vorliegt;

- solange die Einschrankung wahrend der VERSICHE-
RUNGSDAUER eingetreten und die LEISTUNGSDAUER
der Berufsunfahigkeits-Versicherung nach § 1 Ab-
satz 1 noch nicht abgelaufen ist;

- wenn wir noch keine Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit gemaR § 2 oder bei Einschluss der Option AU-
Schutz bei Arbeitsunfahigkeit geman § 7 erbringen;

- solange die VERSICHERTE PERSON lebt und

- solange die maximale LEISTUNGSDAUER bei speziellen
Einschrankungen von insgesamt 15 Monaten geman
Absatz 1 nicht Uberschritten ist.

Fir die Beitragsbefreiung gilt:

Endet die BEITRAGSZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGS-
DAUER, endet die Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht mit dem Ende der BEITRAGSZAHLUNGSDAUER.

§ 4 Was sind spezielle Einschrankungen im Sinne die-

ser Bedingungen?

(1) Die Leistungen (Rente und Beitragsbefreiung) bei spezi-

ellen Einschrankungen gemaR § 17 Absatz 5 erbringen
wir, wenn bei der VERSICHERTEN PERSON eine der folgen-
den Einschrankungen vorliegt:

a) Krebs:
Eine Einschrankung liegt vor, wenn die VERSICHERTE
PERSON an Krebs erkrankt und ein Facharzt mindes-
tens einen der folgenden Punkte bestéatigt:

- die VERSICHERTE PERSON hat eine systemische
Chemotherapie (d.h. ein Chemotherapeutikum
muss in den Blutkreislauf eingebracht werden),
Strahlentherapie (ausgenommen lokale Strahlen-
therapie von Hauttumoren) oder Immunzellen-
therapie begonnen oder diese steht unmittelbar
bevor oder

- eine Rekonstruktionsplastik nach Amputation ist
operativ erfolgt, geplant oder méglich oder

- der VERSICHERTEN PERSON wurde mindestens eine
Lymphknotenmetastase entfernt oder

- die VERSICHERTE PERSON befindet sich wegen der
Schwere der Erkrankung in einer palliativen The-
rapie.

Krebs im Sinne dieser Bedingungen ist ein bosarti-
ges Zellwachstum (z. B. Tumor), das durch unkon-
trolliertes Wachstum sowie das Eindringen in ande-
res Gewebe mit Tendenz zur Metastasenbildung
gekennzeichnet ist. Unter den Begriff ,Krebs* fallen
auch die Tumorformen des Blutes, der blutbildenden
Organe und des Lymphsystems einschlief3lich Leu-
kamie, Lymphome und Morbus Hodgkin.

b

~

Einschréankung der Herzfunktion

Eine Einschrankung der Herzfunktion liegt vor, wenn
die Pumpleistung des Herzens der VERSICHERTEN
PERSON durch eine Verletzung oder eine Erkrankung
wie z. B. Herzinfarkt oder Erkrankungen oder Ent-
zindungen des Herzmuskels mindestens sechs Mo-
nate ununterbrochen erheblich gemindert war und
dieser Zustand andauert. Eine erhebliche Minderung
der Pumpleistung liegt vor, wenn

- die Ejektionsfraktion kleiner gleich 30 % oder
- das Fractional Shortening kleiner gleich 15 % ist.

Voraussetzung flr unsere Leistung ist, dass die
Pumpleistung des Herzens auch durch Medikamen-
te nicht dauerhaft Uber das oben beschriebene MafR}
verbesserbar ist. Eine Verbesserung der Funktions-
werte durch eine Transplantation gilt nicht als Weg-
fall der Einschrankung der Herzfunktion.

c

~

Einschréankung der Lungenfunktion

Eine Einschréankung der Lungenfunktion liegt vor,
wenn die Leistungsfahigkeit der Lunge der VERSI-
CHERTEN PERSON durch eine Verletzung oder Erkran-
kung wie z. B. schweres Asthma, Emphysem oder
chronische Entziindungen mindestens sechs Monate
ununterbrochen erheblich gemindert war und dieser
Zustand andauert. Eine erhebliche Minderung der
Leistungsféhigkeit der Lunge liegt vor, wenn

- die

VERSICHERTE PERSON eine Sauerstoff-
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Langzeit-Therapie mit einem Umfang von mindes-
tens acht Stunden pro Tag begonnen hat und die-
se Therapie noch andauert und

- es liegt dauerhaft ein durch einen Lungenfacharzt
gemessener Sauerstoffpartialdruck von unter
55 mmHg vor und

- dieser Zustand halt bereits sechs Monate an.

Eine Verbesserung der Lungenfunktion durch eine
Transplantation von Lungengewebe gilt nicht als
Wegfall der Einschrankung der Lungenfunktion.

d) Einschrankung der Sinne

Eine Einschrankung der Sinne liegt vor, wenn die
VERSICHERTE PERSON aufgrund einer nach Vertrags-
abschluss eingetretenen Ursache mindestens sechs
Monate ununterbrochen das Hérvermogen, das Seh-
vermdgen oder das Sprechvermégen im Sinne dieser
Bedingungen vollstéandig verloren hat und dieser Zu-
stand noch andauert.

Ein vollstéandiger Verlust des Horvermoégens liegt
vor, wenn die Horfahigkeit der VERSICHERTEN PERSON
auf beide Ohren fir die Schallreize unterhalb von 90
Dezibel aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls
verloren ist.

Ein vollstandiger Verlust des Sehvermégens im
Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn das Seh-
vermogen der VERSICHERTEN PERSON so stark einge-
schrankt ist, dass auf jedem Auge und auch beidau-
gig nur noch ein Restsehvermdgen von hdchstens
5 % vorliegt oder eine Einschrankung des Gesichts-
feldes auf hochstens 5 Grad Abstand zum Zentrum
besteht, wobei Gesichtsfeldreste jenseits von 50
Grad unberticksichtigt bleiben.

Ein vollstindiger Verlust des Sprechvermoégens
liegt vor, wenn die VERSICHERTE PERSON nach abge-
schlossenem Erwerb der Gesprachsfahigkeit auf-
grund einer Krankheit oder eines Unfalls die Sprech-
fahigkeit oder die sprachliche Ausdrucksfahigkeit
vollstandig verloren hat. Die Sprechfahigkeit oder die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit missen dabei so
stark eingeschrankt sein, dass sich die VERSICHERTE
PERSON nicht mehr mit Worten gegenuber einem un-
abhangigen Dritten verstandlich machen kann. Vo-
raussetzung flr unsere Leistungspflicht bei Verlust
des Sprachvermdgens ist, dass der Verlust aufgrund
einer organischen Ursache eingetreten ist. Insbe-
sondere leisten wir nicht bei psychogenem Sprach-
verlust.

Voraussetzung fur unsere Leistungspflicht bei Ein-
schrankungen der Sinne ist, dass die Einschran-
kungen nach allgemeiner medizinischer Meinung
nicht durch zumutbare therapeutische MaRnahmen
oder Verwendung von geeigneten Hilfsmitteln derart
verbessert werden kénnen, dass der zuvor beschrie-
bene Schweregrad innerhalb von voraussichtlich
sechs Monaten nicht mehr erreicht wird.

(2) Vertraglich vereinbarte Leistungseinschrankungen fiir Art
und Umfang des Versicherungsschutzes gelten auch fir
die speziellen Einschrankungen.

§ 5 Wann entsteht der Anspruch bei speziellen Ein-
schrankungen?

(1) Der Anspruch auf Rente und Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht bei Vorliegen einer speziellen Einschran-
kung gemal § 4 Absatz 1 entsteht riickwirkend mit Ab-
lauf des Monats, in den der Beginn der ersten facharztli-
chen Diagnose bzw. Bescheinigung fallt.

(2) Wenn und solange Leistungen bei Berufsunfahigkeit ge-
maf § 2 oder bei Einschluss der Option AU-Schutz bei

Arbeitsunfahigkeit gemaR § 7 erbracht werden, besteht
kein Anspruch auf Leistungen bei speziellen Einschran-
kungen. Ein gleichzeitiger Bezug von Leistungen bei
speziellen Einschrankungen und Leistungen bei Berufs-
unfahigkeit oder bei Einschluss der Option AU-Schutz
bei Arbeitsunfahigkeit ist ausgeschlossen. Wenn Berufs-
unfahigkeit oder bei Einschluss der Option AU-Schutz
Arbeitsunfahigkeit vorliegt, werden die Leistungen bei
Berufsunfahigkeit oder bei Einschluss der Option AU-
Schutz bei Arbeitsunfahigkeit mit den fir diesen Zeit-
raum bereits vorher erbrachten Leistungen bei speziellen
Einschrankungen verrechnet. Auf den maximalen 15-
monatigen Leistungszeitraum bei speziellen Eins-
chrankungen werden dann diese Zeitrdume, fur die ur-
springlich Leistungen bei speziellen Einschrankungen
erbracht wurden, nicht angerechnet.

c

Die Regelungen zu zeitlich befristeten Anerkenntnissen
gemal § 20 Absatz 2 und 3 gelten nicht fur Leistungen
bei speziellen Einschrankungen.

S

Der Bezug von Leistungen bei speziellen Einschrankun-
gen bedingt nicht automatisch auch einen Anspruch auf
Leistungen bei Berufsunfahigkeit oder bei Einschluss der
Option AU-Schutz bei Arbeitsunfahigkeit. Diese Leistun-
gen werden unabhangig voneinander geprift. Dies gilt
auch dann, wenn die spezielle Einschrankung bereits
sechs Monate und langer bestanden hat.

§ 6 Optional AU-Schutz: Welche Leistungen erbringen
wir bei Arbeitsunfahigkeit?

Bei Einschluss der Option AU-Schutz erbringen wir die fol-
genden Leistungen.

(1) Wird die VERSICHERTE PERSON wahrend der VERSICHE-
RUNGSDAUER arbeitsunfahig (siehe § 7), erbringen wir fur
die in den Absatzen 2 bis 4 genannte Dauer folgende
Leistungen:

a) Wir zahlen eine Leistung in Hohe der vereinbarten Be-
rufsunfahigkeitsrente.

b) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht flr
die Berufsunfahigkeits-Versicherung. Endet die BEI-
TRAGSZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGSDAUER, en-
det die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht mit
dem Ende der BEITRAGSZAHLUNGSDAUER.

C

~

Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik gilt:
Haben Sie die planmaRige Erhéhung der Rente im
Leistungsfall vereinbart, erhdhen wir die versicherte
Rente jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Dies
erfolgt unabhangig von den jeweils festgesetzten
Uberschussanteilsatzen (vgl. § 12). Die Erhéhung der
Rente erfolgt jeweils zum VERSICHERUNGSJAHRES-
TAG.

~
»

Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit werden jeweils befristet
bis zum Ablauf des Monats erbracht, fur den arztliche
Bescheinigungen bei Arbeitsunfahigkeit (siehe § 18) voll-
sténdig vorgelegt werden. Dabei akzeptieren wir nach
Ablauf der Dreimonatsfrist* nach § 7 Absatz 1 Bescheini-
gungen bis zu drei Monate in die Zukunft. § 2 Absatz 3
gilt nicht bei Arbeitsunfahigkeit.

(3) Die maximale LEISTUNGSDAUER bei Arbeitsunfahigkeit ist
wahrend der gesamten Versicherungsdauer auf insge-
samt 36 Monate beschrankt. Ist die VERSICHERTE PERSON
mehrfach arbeitsunfahig im Sinne dieser Bedingungen,
gilt die Beschrankung auf 36 Monate fir alle eintretenden
Arbeitsunfahigkeiten.

(4

=

Die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit (Rente und Bei-
tragsbefreiung) erbringen wir,

- wenn die VERSICHERTE PERSON ununterbrochen ar-
beitsunfahig gemaR § 7 Absatz 1 ist;
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- solange diese Arbeitsunfahigkeit wahrend der VERSI-
CHERUNGSDAUER eingetreten und die LEISTUNGSDAU-
ER der Berufsunfahigkeits-Versicherung nach § 1 Ab-
satz 1 noch nicht abgelaufen ist;

- wenn wir noch keine Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit geman § 2 oder nach einem vereinfachten An-
erkenntnis bei Eintritt von speziellen Einschrankungen
geman § 4 erbringen;

- solange die VERSICHERTE PERSON lebt und

- solange die maximale LEISTUNGSDAUER bei Arbeitsun-
fahigkeit von insgesamt 36 Monaten gemaf Absatz 3
nicht Gberschritten ist.

(5) Wenn wir die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit einstel-
len, besteht kein Anspruch auf Zahlung einer Wiederein-
gliederungshilfe (§ 9 Absatz 3) oder Umorganisationshilfe
(§ 9 Absatz 4).

(6) Arbeitsversuche im Rahmen einer stufenweise Wieder-
eingliederung nach § 74 Sozialgesetzbuch, Fiinftes Buch
(SGB V), gelten nicht als Unterbrechung der Arbeitsunfa-
higkeit.

§ 7 Was ist Arbeitsunfihigkeit im Sinne dieser Bedin-
gungen?

(1) Arbeitsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt vor,
wenn die VERSICHERTE PERSON aufgrund von Krankheit
oder Korperverletzung Ihren zuletzt ausgeubten Beruf

- fir einen ununterbrochenen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten nicht mehr austiben konnte oder

- fiir einen ununterbrochenen Zeitraum von drei Mona-
ten nicht mehr austiben konnte und fiir voraussichtlich
weitere drei Monate auch nicht mehr ausiiben kénnen
wird.

Dies muss durch (fach-)arztliche Bescheinigungen ge-
maf § 18 belegt werden.

@

-~

Vertraglich vereinbarte Leistungseinschrankungen fur Art
und Umfang des Versicherungsschutzes gelten auch fur
die Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit.

§ 8 Wann entsteht der Anspruch auf Leistung bei Ar-
beitsunfahigkeit?

(1) Der Anspruch auf Rente und Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht bei Arbeitsunfahigkeit gemaR § 7 entsteht
rickwirkend mit Ablauf des Monats, in den der Beginn
der ersten arztlich bescheinigten Arbeitsunfahigkeit fallt.

@

-~

Wenn und solange Leistungen bei Berufsunfahigkeit ge-
malR § 2 oder speziellen Einschrankungen gemaf § 4 er-
bracht werden, besteht kein Anspruch auf Leistungen bei
Arbeitsunfahigkeit. Ein gleichzeitiger Bezug von Leistun-
gen bei Arbeitsunfahigkeit und Berufsunfahigkeit oder
Leistungen bei speziellen Einschrankungen ist ausge-
schlossen. Wenn Berufsunfahigkeit oder spezielle Ein-
schrankungen vorliegen, werden die Leistungen bei Be-
rufsunfahigkeit bzw. speziellen Einschrankungen mit den
fur diesen Zeitraum bereits vorher erbrachten Leistungen
bei Arbeitsunfahigkeit verrechnet. Auf den maximalen 36-
monatigen Leistungszeitraum bei Arbeitsunfahigkeit wer-
den dann diese Zeitrdume, fir die urspriinglich Leistun-
gen bei Arbeitsunfahigkeit erbracht wurden, nicht ange-
rechnet.

@3

=

Die Regelungen zu zeitlich befristeten Anerkenntnissen
gemal § 17 Absatz 2 und 3 gelten nicht fiir Leistungen
bei Arbeitsunfahigkeit.

=
=

Der Bezug von Leistungen bei Arbeitsunfahigkeit bedingt
nicht automatisch auch einen Anspruch auf Leistungen
bei Berufsunfahigkeit oder bei speziellen Einschrankun-
gen. Diese Leistungen werden unabhangig voneinander

geprift. Dies gilt auch dann, wenn die Arbeitsunfahigkeit
bereits sechs Monate und langer bestanden hat.

§ 9 Optional Prestige-Schutz: Was gilt, wenn Sie die
Option Prestige-Schutz eingeschlossen haben?

Bei Einschluss der Option Prestige-Schutz gilt ergadnzend
folgendes.

Verzicht auf konkrete Verweisung

(1) Wir verzichten abweichend von § 2 Absatz 1 (Erstpri-
fung) und § 21 Absatz 1 (Nachprifung) auf die KONKRETE
VERWEISUNG, es sei denn die VERSICHERTE PERSON war
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit Schiiler,
Student, Hausfrau bzw. Hausmann, Beamter, Richter,
Soldat oder Freiwillig Wehrdienstleistender.

Kapitalleistung bei unbefristet anerkannter Berufsunfa-
higkeit

(2) Wir zahlen eine Kapitalleistung in Hohe von drei Monats-
renten, maximal 6.000 EUR, wenn erstmals eine Berufs-
unfahigkeit im Sinne von § 2 unbefristet anerkannt wird.
Der Anspruch entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Im letzten Jahr der
VERSICHERUNGSDAUER wird die Kapitalleistung nur antei-
lig geleistet. Sie betragt dann pro verbleibenden Monat
der VERSICHERUNGSDAUER ein Zwolftel des Betrages
nach Satz 1.

Ein Anspruch auf diese Leistung besteht wahrend der
gesamten VERSICHERUNGSDAUER nur einmal.

Es besteht kein Anspruch auf diese Leistung, wenn eine
Leistung wegen begrenzter Dienstfahigkeit gema § 10
Absatz 1 erbracht wird.

Leistung bei Wiedereingliederung

(3) Wir zahlen eine Leistung bei Wiedereingliederung (Wie-
dereingliederungshilfe) in Hohe von sechs Monatsrenten
als einmalige Kapitalleistung, wenn eine wegen Berufs-
unfahigkeit im Sinne von § 2 unbefristet anerkannte Ver-
sicherungsleistung gemalR § 21 Absatz 7 wieder entféllt
und die LEISTUNGSDAUER des Vertrages zum Zeitpunkt
der Entstehung des Anspruchs auf Wiedereingliede-
rungshilfe nach noch mindestens ein Jahr betragt. Der
Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe entsteht mit Ab-
lauf des Monats, in dem die zuvor wegen Berufsunfahig-
keit im Sinne von § 2 unbefristet anerkannte Versiche-
rungsleistung nach § 21 Absatz 7 entfallt.

Voraussetzung fiir die Zahlung der Wiedereingliede-
rungshilfe ist, dass eine Berufsunfahigkeit gemalR § 2
Absatz 1 langer als drei Jahre bestanden hat und die
VERSICHERTE PERSON durch eine Wiedereingliederungs-
mafinahme ihren zuletzt vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
ausgeubten Beruf wieder in gleichem Umfang austibt.

Tritt nach Zahlung der Wiedereingliederungshilfe inner-
halb eines Zeitraums von sechs Monaten erneut eine be-
dingungsgemafe Berufsunfahigkeit gemal § 2 ein, wird
eine bereits gezahlte Kapitalleistung mit neu entstande-
nen Rentenansprichen infolge Berufsunféhigkeit geman
§ 1 Absatz 1a) verrechnet.

Ein Anspruch auf diese Leistung besteht wahrend der
gesamten VERSICHERUNGSDAUER nur einmal.

Die Wiedereingliederungshilfe ist auf maximal 12.000 Eu-
ro fur alle bei uns auf die VERSICHERTE PERSON abge-
schlossenen Vertrage gegen Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeit begrenzt.

Es besteht kein Anspruch auf Wiedereingliederungshilfe,
wenn eine Leistung wegen begrenzter Dienstfahigkeit
gemal § 10 Absatz 1 entfallt.
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Werden Leistungen aus der Wiedereingliederungshilfe
erbracht, haben Sie keinen Anspruch auf zuséatzliche
Leistungen aus der Umorganisationshilfe.

Leistung bei Umorganisation

(4) Wir beteiligen uns auf Antrag in Textform an den Kosten

einer Umorganisation (Umorganisationshilfe) nach § 2
Absatz 2 in Héhe von sechs Monatsrenten als einmalige
Kapitalleistung, wenn die Umorganisationsmanahme
durch die konkrete gesundheitliche Beeintrachtigung be-
dingt ist und dadurch eine zumutbare Umorganisation er-
reicht wird.

Der Anspruch auf Zahlung der Umorganisationshilfe be-
steht nur, wenn die LEISTUNGSDAUER des Vertrages zum
Zeitpunkt der Umorganisation noch mindestens ein Jahr
betragt. Tritt innerhalb eines Zeitraums von sechs Mona-
ten nach unserer Leistung dennoch Berufsunfahigkeit
gemal § 2 ein, wird eine bereits geleistete Umorganisa-
tionshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche wegen
Berufsunfahigkeit gemaf § 2 Absatz 1 angerechnet.

Ein Anspruch auf diese Leistung besteht wahrend der
gesamten VERSICHERUNGSDAUER nur einmal.

Die Leistungen aus der Umorganisationshilfe sind auf
maximal 12.000 Euro fir alle bei uns auf die VERSICHER-
TE PERSON abgeschlossenen Vertrdge gegen Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit begrenzt.

Werden Leistungen aus der Umorganisationshilfe er-
bracht, haben Sie keinen Anspruch auf zusatzliche Leis-
tungen aus der Wiedereingliederungshilfe.

§ 10 Optional Teil-Dienstunfiahigkeit: Welche Leistungen

erbringen wir bei begrenzter Dienstfahigkeit (Teil-
Dienstunfahigkeit)?

Bei Einschluss der Option Teil-Dienstunfahigkeit erbringen
wir die folgenden Leistungen.

(1) Der Beamte im offentlichen Dienst gilt auch dann als be-

(2

-~

rufsunfahig, wenn seine regelmaRige Arbeitszeit auf-
grund eines amtsarztlichen Zeugnisses wegen begrenz-
ter Dienstfahigkeit um mindestens 20 % und maximal
50% gekirzt wird. Es gilt Folgendes:

a) Wir zahlen die vereinbarte Berufsunfahigkeitsrente
anteilig in Hohe des Prozentsatzes der Arbeitszeitver-
kiirzung, langstens flr die vereinbarte Leistungsdau-
er.

b

=

Wir befreien Sie vollstdndig von der Beitragszah-
lungspflicht fir die Berufsunfahigkeits-Versicherung,
langstens fir die vereinbarte LEISTUNGSDAUER. Endet
die BEITRAGSZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGSDAU-
ER, endet die Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht mit dem Ende der BEITRAGSZAHLUNGSDAUER.

c) Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik gilt:
Haben Sie die planmaRige Erhéhung der Rente im
Leistungsfall vereinbart, erhéhen wir die anteilige
Rente jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Dies
erfolgt unabhangig von den jeweils festgesetzten
Uberschussanteilsétzen (vgl. § 12). Die Erhéhung der
Rente erfolgt jeweils zum VERSICHERUNGSJAHRES-
TAG.

Es besteht kein Anspruch auf diese Leistung, wenn die
bisherige regelmalige Arbeitszeit um weniger als 20 %
reduziert wird.

Erbringen wir Leistungen wegen begrenzter Dienstfahig-
keit und andert sich der Prozentsatz der Arbeitszeitver-
kiirzung, gilt ab Beginn des nachsten Monatsersten nach
Wirksamwerden der gednderten Arbeitszeit folgendes :

a) Wenn der Prozentsatz der Arbeitszeitverkirzung
sinkt, aber weiterhin mindestens 20 % betragt, wird

C)

g

die anteilige Berufsunfahigkeitsrente auf Basis des
reduzierten Prozentsatzes und der nach § 1 Absatz 1
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente neu festgelegt.

b) Wenn der Prozentsatz der Arbeitszeitverkirzung
steigt, wird die anteilige Berufsunfahigkeitsrente auf
Basis des gestiegenen Prozentsatzes und der nach
§ 1 Absatz 1 vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente
neu festgelegt.

Die Anderung lhrer Arbeitszeit miissen Sie uns unver-
zuglich in TEXTFORM mitteilen (siehe § 21 Absatz 6).

Wenn der Prozentsatz der Arbeitszeitverkirzung unter
20 % sinkt, entfallt der Anspruch auf anteilige Berufsun-
fahigkeitsrente und Beitragsbefreiung und es gilt § 21
Absatz 7.

Vertraglich vereinbarte Leistungseinschrankungen fur Art
und Umfang des Versicherungsschutzes gelten auch fiir
die begrenzte Dienstfahigkeit.

Wenn wir die Leistungen bei begrenzter Dienstfahigkeit
einstellen, besteht kein Anspruch auf Zahlung einer Wie-
dereingliederungshilfe.

Die vorstehenden Regelungen zur begrenzten Dienstun-
fahigkeit von Beamten im offentlichen Dienst (siehe Ab-
satz 1) gelten fir Richter entsprechend.

§ 11 Optional Dienstanfangerbonus: Welche Leistungen

erbringen wir fiir Dienstanfinger?

Bei Einschluss der Option Dienstanfangerbonus erbringen
wir die folgenden Leistungen.

(1)

)

@)

Wird die VERSICHERTE PERSON als Beamter auf Widerruf,
als Beamter auf Probe oder als Beamter auf Lebenszeit
ohne beamtenrechtliche Versorgungsanspriiche (Dienst-
anfanger) wahrend der Versicherungsdauer berufsunfa-
hig gemaR § 2, gilt Folgendes:

d) Wir zahlen eine erhdhte Rente in Hohe von 150 % der
vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente, max. 2.500
EUR Monatsrente, langstens fir die vereinbarte
LEISTUNGSDAUER.

e) Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fir
die Berufsunfahigkeits-Versicherung, langstens fir die
vereinbarte LEISTUNGSDAUER. Endet die BEITRAGS-
ZAHLUNGSDAUER vor der LEISTUNGSDAUER, endet die
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht mit dem
Ende der BEITRAGSZAHLUNGSDAUER.

f) Bei Einschluss der Option Leistungsdynamik gilt:
Haben Sie die planmaRige Erhéhung der Rente im
Leistungsfall vereinbart, erhéhen wir die erhohte Ren-
te jahrlich um den vereinbarten Prozentsatz. Dies er-
folgt unabhéngig von den jeweils festgesetzten Uber-
schussanteilsatzen (vgl. § 12). Die Erh6hung der Ren-
te erfolgt jeweils zum VERSICHERUNGSJAHRESTAG.

Die erhohten Leistungen fiir Dienstanfanger (Rente und
Beitragsbefreiung) erbringen wir,

- wenn der Leistungsfall innerhalb von sieben Jahren
seit Ernennung zum Beamten auf Widerruf eintritt;

- wenn die VERSICHERTE PERSON bei Eintritt des Leis-
tungsfalls das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

- solange Berufsunfahigkeit gemaf § 2 vorliegt;
- solange die VERSICHERTE PERSON lebt;

- solange die vereinbarte LEISTUNGSDAUER nicht Uber-
schritten ist.

Vertraglich vereinbarte Leistungseinschréankungen fur Art
und Umfang des Versicherungsschutzes gelten auch fir
die erhohten Leistungen aus dem Dienstanfangerbonus.
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(4) Die vorstehenden Regelungen firr Dienstanfanger (siehe
Absatz 1) gelten fiir Richter entsprechend.

§ 12 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

(1) Wir beteiligen Sie an dem Uberschuss und an den BE-
WERTUNGSRESERVEN (Uberschussbeteiligung). Die Leis-
tung aus der Uberschussbeteiligung kann auch Null Euro
betragen. In den nachfolgenden Absatzen erlautern wir
Ihnen,

- wie wir den in einem Geschéftsjahr entstandenen
Uberschuss unseres Unternehmens ermitteln und wie
wir diesen verwenden (Absatz 2),

- wie |hr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt wird (Ab-
satze 3 und 4),

- wie BEWERTUNGSRESERVEN entstehen und wie wir
diese lhrem Vertrag zuordnen (Absatze 5 und 6),

- warum wir die Héhe der Uberschussbeteiligung Ihres
Vertrages nicht garantieren kénnen (Absatz 7) und

- wie wir Sie lber die Uberschussbeteiligung informie-
ren (Absatz 8).

Wie ermitteln wir den in einem Geschaftsjahr entstande-
nen Uberschuss unseres Unternehmens und wie ver-
wenden wir diesen?

(2) Den in einem Geschéftsjahr entstandenen Uberschuss
unseres Unternehmens (Rohulberschuss) ermitteln wir
nach handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Mit
der Feststellung des Jahresabschlusses legen wir fest,
welcher Teil des Rohiiberschusses fiir die Uberschuss-
beteiligung aller Uberschussberechtigten Vertrage zur
Verfligung steht. Dabei beachten wir die aufsichtsrechtli-
chen Vorgaben, derzeit insbesondere die Verordnung
Uber die Mindestbeitragsruckerstattung in der Lebensver-
sicherung (Mindestzufiihrungsverordnung).

Den danach zur Verfigung stehenden Teil des Rohuber-
schusses fuhren wir der Rickstellung fir Beitragsriicker-
stattung zu, soweit wir ihn nicht als Direktgutschrift unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungsvertra-
gen gutgeschrieben haben. Sinn der Ruckstellung fir
Beitragsriickerstattung ist es, Schwankungen des Uber-
schusses Uber die Jahre auszugleichen. Die Riickstel-
lung fir Beitragsriickerstattung diirfen wir grundsatzlich
nur fir die Uberschussbeteiligung der VERSICHERUNGS-
NEHMER verwenden. Nur in gesetzlich festgelegten Aus-
nahmefallen kénnen wir hiervon mit Zustimmung der
Aufsichtsbehérde abweichen.

Anspriche auf eine bestimmte Héhe der Beteiligung Ih-
res Vertrages am Uberschuss ergeben sich aus der Zu-
fuhrung zur Rickstellung flr Beitragsriickerstattung nicht.

Wir haben gleichartige Versicherungen (z. B. Rentenver-
sicherungen, Risikolebensversicherungen, Berufsunfa-
higkeits-Versicherungen) zu Bestandsgruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir, um die Unter-
schiede bei den versicherten Risiken zu bericksichtigen.

Wie wird Ihr Vertrag an dem Uberschuss beteiligt?

(3) Bei der Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Vertrdge wenden wir ein verursachungsorientiertes Ver-
fahren an. Hierzu bilden wir innerhalb der Bestandsgrup-
pen Gewinnverbande.

Ihr  Vertrag gehdrt zur Bestandsgruppe Einzel-
Berufsunfahigkeits-Versicherung. Wir verteilen den Uber-
schuss in dem MaR, wie die Bestandsgruppen zu seiner
Entstehung beigetragen haben. Hat eine Bestandsgrup-
pe nicht zur Entstehung des Uberschusses beigetragen,
besteht insoweit kein Anspruch auf Uberschussbeteili-

gung.

S

Waurde lhr Vertrag auf der Grundlage eines Kollektivver-
trages oder eines Kollektivrahmenvertrages abgeschlos-
sen, gehort der Vertrag abweichend von obiger Regelung
zur Bestandsgruppe Ubrige Kollektiv-Versicherungen.

Der Vorstand legt jedes Jahr auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars fest, wie der Uberschuss auf die Be-
standsgruppen verteilt wird und setzt die entsprechenden
Uberschussanteilsatze fest (Uberschussdeklaration). Da-
bei achtet er darauf, dass die Verteilung verursachungs-
orientiert erfolgt.

Ihr Vertrag erhélt auf der Grundlage der Uberschussde-
klaration Anteile an dem auf |hre Bestandsgruppe entfal-
lenden Teil des Uberschusses. Die Mittel hierfiir werden
bei der Direktgutschrift zulasten des Ergebnisses des
Geschaftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung entnommen.

Der einzelne Vertrag erhélt ab Beginn laufende Uber-
schussanteile in Prozent des Tarifbeitrags. Diese werden
in der Regel mit den Beitragen verrechnet. Sie kdnnen
jedoch mit uns auch die verzinsliche Ansammlung dieser
Uberschussanteile vereinbaren.

Beitragsfrei gestellte Vertrage erhalten an jedem Bilanz-
termin (31.12.) Uberschiisse in Prozent des Deckungs-
kapitals am vorausgegangenen Bilanztermin, die verzins-
lich angesammelt werden.

In der Rentenbezugszeit werden die anfallenden jahrli-
chen Uberschussanteile zur Erhéhung der laufenden
Rente verwendet. Nach Ablauf eines Jahres wird die
Rente jeweils am VERSICHERUNGSJAHRESTAG um den de-
klarierten Prozentsatz der erreichten Rente erhdht.

Bei Abgang des Vertrages durch Kuindigung wird der
Stand eines Ansammlungsguthabens ausgezahlt.

Wie entstehen BEWERTUNGSRESERVEN und wie ordnen wir
diese lhrem Vertrag zu?

®)

(6)

BEWERTUNGSRESERVEN entstehen, wenn der Marktwert
der Kapitalanlagen uber ihrem jeweiligen handelsrechtli-
chen Buchwert liegt.

Da vor Eintritt einer Berufsunfahigkeit keine oder allen-
falls geringfiigige Betrage zur Verfiigung stehen, um Ka-
pital zu bilden, entstehen auch keine oder nur geringfiigi-
ge BEWERTUNGSRESERVEN. Dennoch entstehende BE-
WERTUNGSRESERVEN, die nach den mafigebenden recht-
lichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrage zu be-
ricksichtigen sind, ordnen wir den Vertrdgen anteilig
rechnerisch zu. Dabei wenden wir ein verursachungsori-
entiertes Verfahren an.

Die Hohe der BEWERTUNGSRESERVEN ermitteln wir jahr-
lich neu, zusétzlich ermitteln wir die Héhe der BEWER-
TUNGSRESERVEN auch fiir den Zeitpunkt der Beendigung
lhres Vertrages.

Bei Beendigung lhres Vertrages (etwa durch Kiindigung
mit Auszahlung eines etwaigen Ansammlungsguthabens
oder Tod) gilt Folgendes: Wir teilen lhrem Vertrag dann
den fir diesen Zeitpunkt zugeordneten Anteil an den BE-
WERTUNGSRESERVEN gemal der jeweils geltenden ge-
setzlichen Regelung zu und zahlen diesen bei Beendi-
gung aus.

Bei Vertragen mit Sofortverrechnung der Uberschiisse
mit den Beitrdgen fallen keine BEWERTUNGSRESERVEN
an.

Diese Vertrage erhalten deshalb bei Beendigung auch
keine BEWERTUNGSRESERVEN ausgezahlt.

Bei Vertragen mit verzinslicher Ansammlung der Uber-
schusse ermitteln wir zunachst die bei Beendigung des
Vertrages im Unternehmen vorhandenen, verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN nach handelsrechtlichen
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bzw. aufsichtsrechtlichen Vorgaben und nach einem ver-
ursachungsorientierten Verfahren.

Die fir die Bewertung der Kapitalanlagen zugrunde ge-
legten Stichtage werden jedes Jahr fiir das darauffolgen-
de Jahr bestimmt und im Anhang des Geschaftsberichts
veroffentlicht.

Fir die Ermittlung des auf Ihren Vertrag entfallenden An-
teils an den verteilungsfahigen BEWERTUNGSRESERVEN
wird jahrlich der sich aus Ihrem Vertrag ergebende Zins-
trager (Gesamtleistung) errechnet. Bei Beendigung lhres
Vertrages errechnet sich Ihr Anteil an den verteilungsfa-
higen BEWERTUNGSRESERVEN aus dem Verhaltnis der
Uber die Jahre gebildeten Gesamtleistungen lhres Ver-
trages zu den Gesamtleistungen aller anspruchsberech-
tigten Vertrage.

Aufsichtsrechtliche Regelungen koénnen dazu fiihren,
dass die Beteiligung an den BEWERTUNGSRESERVEN ganz
oder teilweise entfallt.

Warum kénnen wir die Hohe der Uberschussbeteiligung
nicht garantieren?

(7) Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab, die nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar sind. Einflussfaktoren sind insbe-
sondere die Entwicklung des Berufsunfahigkeitsrisikos,
des Kapitalmarkts und der Kosten.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro betra-
gen.

Wie informieren wir iiber die Uberschussbeteiligung?

(8) Die festgelegten Uberschussanteilsatze veréffentlichen
wir jahrlich in unserem Geschaftsbericht. Diesen finden
Sie auf unserer Internetseite oder Sie konnen ihn bei uns
anfordern.

§ 13 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt mit Abschluss des Vertra-
ges. Jedoch besteht vor dem im Versicherungsschein ange-
gebenen Versicherungsbeginn kein Versicherungsschutz. Al-
lerdings kann unsere Leistungspflicht entfallen, wenn Sie den
Beitrag nicht rechtzeitig zahlen (siehe § 25 Absatz 2 und 3
und § 26).

§ 14 In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz aus-
geschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig
davon, wie es zu dem Versicherungsfall gekommen ist.

Es besteht kein Versicherungsschutz, wenn der Versiche-
rungsfall verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder
einen Birgerkrieg wahrend der Laufzeit des Vertrages.

Unsere Leistungspflicht ist nicht ausgeschlossen, wenn
die VERSICHERTE PERSON in unmittelbarem oder mittelba-
rem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen oder
einem Burgerkrieg berufsunfahig wird, denen sie wah-
rend eines Aufenthaltes auflerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv be-
teiligt war.

Fir Angehdrige von Streitkraften wie z.B. der deutschen
Bundeswehr oder anderer staatlich organisierter Einsatz-
krafte wie z.B. der Polizei des Bundes oder der Lander
gilt zusatzlich zu obigen Leistungsausschliissen folgen-
des:

Nicht mitversichert ist ein unmittelbar oder mittelbar ver-
ursachter Versicherungsfall durch die Teilnahme an

Einsatzen mit Mandat der NATO oder UNO. Dazu geho-
ren auch Auslandseinsatze unter nationaler Verantwor-
tung mit vergleichbarem Gefahrdungspotential. Die Ver-
wendung flr humanitare Hilfsdienste und Hilfeleistungen
ist von dieser Leistungseinschrankung nicht erfasst, so-
fern die VERSICHERTE PERSON dabei nicht in bewaffnete
Unternehmungen einbezogen ist;

b) durch innere Unruhen, sofern die VERSICHERTE PERSON
auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat.

c) durch VORSATzLICHE Ausfiihrung oder den Versuch einer
Straftat durch die VERSICHERTE PERSON. FAHRLASSIGE
und GROB FAHRLASSIGE VerstofRe (z.B. im StralRenver-
kehr) sind davon nicht betroffen;

d) durch folgende von der VERSICHERTEN PERSON vorge-
nommene Handlungen

- absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit,

- absichtliche Herbeiflihrung von Krafteverfall,
- absichtliche Selbstverletzung oder

- versuchte Selbsttétung.

Wir werden jedoch leisten, wenn uns nachgewiesen wird,
dass die VERSICHERTE PERSON diese Handlungen in ei-
nem die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen
hat;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
VERSICHERUNGSNEHMER oder mit der der Bezugsberech-
tigter VORSATZLICH die Berufsunfahigkeit der VERSICHER-
TEN PERSON herbeigefihrt haben bzw. hat;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden,
dass zur Abwehr der Geféhrdung eine Katastrophen-
schutzbehodrde oder vergleichbare Behorde tatig wurde;

g) unmittelbar oder mittelbar durch

- den VORSATZLICHEN Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder

- durch den VORSATZLICHEN Einsatz oder das VOR-
SATZLICHE Freisetzen von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen.

Der Ausschluss unserer Leistungspflicht fiir die unter den
Punkten f) und g) genannten GroRschadensereignisse im
Zusammenhang mit Kernenergie oder radioaktiven, biologi-
schen oder chemischen Stoffen besteht nur dann, wenn

- die Freisetzung von Strahlen in Folge von Kernenergie
(vgl. Punkt f)) geeignet ist oder

- der Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven, biolo-
gischen oder chemischen Stoffen (vgl. Punkt g)) darauf
gerichtet sind,

das Leben oder die Gesundheit einer Vielzahl von Personen
zu gefahrden. Die Gefahrdung muss dabei zu einer nicht
vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs gegen-
Uber den technischen Berechnungsgrundlagen fiihren, so
dass die Erfullbarkeit der zugesagten Versicherungsleistun-
gen nicht mehr gewahrleistet ist. Dies ist der Fall, wenn mehr
als 1 %o des Versichertenbestandes davon betroffen ist. Das
Vorliegen der Voraussetzungen muss von einem unabhangi-
gen Treuhander gutachterlich bestatigt werden.

§ 15 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht
und welche Folgen hat ihre Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

(1) Sie sind bis zur Abgabe |hrer Vertragserklarung verpflich-
tet, alle lhnen bekannten gefahrerheblichen Umsténde,
nach denen wir in TEXTFORM gefragt haben, wahrheitsge-
maf und vollstandig anzuzeigen.
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Gefahrerheblich sind die Umstande, die fir unsere Ent-
scheidung, den Vertrag Uberhaupt oder mit dem verein-
barten Inhalt zu schlieRen erheblich sind.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fir Fragen nach gefahrer-
heblichen Umstanden, die wir lhnen nach lhrer Vertrags-
erklarung, aber vor Vertragsannahme, in TEXTFORM stel-
len.

(2

~

Soll eine andere Person flr den Fall einer Berufsunfahig-
keit versichert werden, ist auch diese neben lhnen — zu
wahrheitsgemaRer und vollstandiger Beantwortung der
Fragen verpflichtet.

3

=

Wenn eine andere Person die Fragen nach gefahrerheb-
lichen Umsténden fir Sie beantwortet und wenn diese
Person den gefahrerheblichen Umstand kennt oder ARG-
LISTIG handelt, werden Sie behandelt, als hatten Sie
selbst davon Kenntnis gehabt oder ARGLISTIG gehandelt.

Rechtsfolgen der Anzeigepflichtverletzung

(4) Nachfolgend informieren wir Sie, unter welchen Voraus-
setzungen wir bei einer Verletzung der Anzeigepflicht

- vom Vertrag zuriicktreten,
- den Vertrag kiindigen,
- den Vertrag anpassen oder

- den Vertrag wegen ARGLISTIGER Tauschung anfechten
kénnen.

Riicktritt

(5) Wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird,
kénnen wir vom Vertrag zurticktreten. Das Rucktrittsrecht
besteht nicht, wenn weder eine VORSATZLICHE noch eine
GROB FAHRLASSIGE Anzeigepflichtverletzung vorliegt.
Selbst wenn die Anzeigepflicht GROB FAHRLASSIG verletzt
wird, haben wir trotzdem kein Rucktrittsrecht, falls wir
den Vertrag - mdglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. héherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

6

=

Im Fall des Rucktritts haben Sie keinen Versicherungs-
schutz. Wenn wir nach Eintritt des Versicherungsfalles
zurlcktreten, bleibt unsere Leistungspflicht unter folgen-
der Voraussetzung trotzdem bestehen: Die Verletzung
der Anzeigepflicht bezieht sich auf einen gefahrerhebli-
chen Umstand, der

- weder flr den Eintritt oder die Feststellung des Versi-
cherungsfalles

- noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ursachlich war.

Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch auch im vorste-
hend genannten Fall, wenn die Anzeigepflicht ARGLISTIG
verletzt worden ist.

(7

-~

Wenn der Vertrag durch Rucktritt aufgehoben wird, er-
lischt der Vertrag. Die Rickzahlung der Beitrdge kdnnen
Sie nicht verlangen.

Kiindigung

(8) Wenn unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil die
Verletzung der Anzeigepflicht weder VORSATZLICH noch
GROB FAHRLASSIG erfolgt ist, kbnnen wir den Vertrag un-
ter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Auf
unser Kindigungsrecht verzichten wir, wenn Sie uns
nachweisen, dass die Anzeigepflichtverletzung unver-
schuldet erfolgt ist.

©
L

Unser Kundigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir
den Vertrag - mdglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstande geschlossen hatten.

(10) Wenn wir den Vertrag kindigen, wandelt er sich mit der
Kindigung nach MalRgabe des § 27 in einen beitrags-
freien Vertrag um.

Vertragsanpassung

(11) Koénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir
den Vertrag - moglicherweise zu anderen Bedingungen
(z. B. hoherer Beitrag oder eingeschrankter Versiche-
rungsschutz) - auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umsténde geschlossen hatten (siehe
Absatz 5 und Absatz 9), werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbestand-
teil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung nicht zu ver-
treten, werden die anderen Bedingungen erst ab der lau-
fenden Versicherungsperiode (siehe § 25 Absatz 2 Satz
3) Vertragsbestandteil. Auf unser Recht zur Vertragsan-
passung verzichten wir, wenn Sie uns nachweisen, dass
die Anzeigepflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

(12) Sie konnen den Vertrag innerhalb eines Monats, nach-
dem Sie unsere Mitteilung lber die Vertragsanpassung
erhalten haben, fristlos kiindigen, wenn

- wir im Rahmen einer Vertragsanpassung den Beitrag
um mehr als 10 % erhéhen oder

- wir die Gefahrabsicherung fiir einen nicht angezeigten
Umstand ausschlieRen.

Auf dieses Recht werden wir Sie in der Mitteilung uber
die Vertragsanpassung hinweisen.

Voraussetzungen fiir die Ausiibung unserer Rechte

(13) Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Klindigung oder zur
Vertragsanpassung stehen uns nur zu, wenn wir Sie
durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben.

(14) Wir haben kein Recht zum Rucktritt, zur Kindigung
oder zur Vertragsanpassung, wenn wir den nicht ange-
zeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

(15) Wir kénnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kindi-
gung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb eines
Monats geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeit-
punkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht,
die das von uns geltend gemachte Recht begriindet,
Kenntnis erlangen. Bei Auslibung unserer Rechte mus-
sen wir die Umstande angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung stitzen. Zur Begrindung kénnen wir nachtraglich
weitere Umstande angeben, wenn fir diese die Frist
nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

(16) Nach Ablauf von fiinf Jahren seit Vertragsschluss erl6-
schen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder
zur Vertragsanpassung. Ist der Versicherungsfall vor Ab-
lauf dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte auch
nach Ablauf der Frist geltend machen. Ist die Anzeige-
pflicht VORSATZLICH oder ARGLISTIG verletzt, betragt die
Frist zehn Jahre.

Anfechtung

(17) Wir kénnen den Vertrag auch anfechten, falls unsere
Entscheidung zur Annahme des Vertrages durch unrich-
tige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt
beeinflusst worden ist. Handelt es sich um Angaben der
VERSICHERTEN PERSON, kénnen wir Ihnen gegenuber die
Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung
der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hat-
ten. Absatz 7 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung / Wiederherstellung der Versiche-
rung

(18) Die Absatze 1 bis 17 gelten entsprechend, wenn der
Versicherungsschutz nachtraglich erweitert oder wieder-
hergestellt wird und deshalb eine erneute Risikoprifung
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vorgenommen wird. Die Fristen nach Absatz 16 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung des Vertrages
beziiglich des geanderten oder wiederhergestellten Teils
neu.

Erklarungsempfanger

(19) Unsere Rechte zum Riicktritt, zur Kundigung, zur Ver-
tragsanpassung sowie zur Anfechtung uben wir durch ei-
ne schriftliche Erklarung aus, die wir Ihnen gegenulber
abgeben. Sofern Sie uns keine andere Person als Be-
vollmachtigten benannt haben, gilt nach lhrem Tod ein
Bezugsberechtigter als bevollmé&chtigt, diese Erklarung
entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberechtigter vorhan-
den oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden,
kénnen wir den Inhaber des Versicherungsscheins als
bevollméachtigt ansehen, die Erklarung entgegenzuneh-
men.

Anzeigepflicht bei Wechsel in eine selbsténdige Berufs-
unfahigkeits-Versicherung fiir Berufs- und Zeitsoldaten

(20) Die Absatze 1 bis 19 finden entsprechend auch auf die
Vertrdge Anwendung, die im Zusammenhang mit dem
Wechsel dieser selbstandigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung in eine selbstandige Berufsunfahigkeits-
Versicherung fir Berufs- und Zeitsoldaten zustande ge-
kommen sind. Die bei Abschluss der zugrundeliegenden
Berufsunfahigkeits-Versicherung nach § 34 Absatz 1
Satz 2 durchgefiihrte Gesundheitsprifung bildet die
Grundlage fur die SchlieBung der selbstandigen Berufs-
unfahigkeits-Versicherung und der durch Auslbung der
Soldaten-Wechseloption nach § 34 Absatz 1 zustande
gekommene selbstandige Berufsunfahigkeits-
Versicherung fir Berufs- und Zeitsoldaten. Wir verzichten
bei Abschluss der selbstédndigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung fir Berufs- und Zeitsoldaten auf eine er-
neute Gesundheitsprifung im Vertrauen darauf, dass Sie
uns bei SchlieBung der zugrundeliegenden Berufsunfa-
higkeits-Versicherung alle bekannten Umsténde, die fir
die Ubernahme der Gefahr erheblich sind, vollsténdig
und richtig angezeigt haben. Sollte sich Ihr Gesundheits-
zustand nach SchlieBung der zugrundeliegenden Berufs-
unfahigkeits-Versicherung verschlechtert haben, missen
Sie uns dies daher nicht anzeigen.

Stellen wir nach Auslibung der Soldaten-Wechseloption
bei der  zugrundeliegenden Berufsunfahigkeits-
Versicherung eine Anzeigepflichtverletzung fest, die uns
bei Fortbestehen des Vertrages berechtigen wirde, von
diesem Vertrag zurtickzutreten, ihn zu kindigen, anzu-
fechten oder eine Vertragsanpassung durchzufiihren, teilt
die durch Auslbung der Soldaten-Wechseloption zu-
stande gekommene selbstdndige Berufsunfahigkeits-
Versicherung fiir Berufs- und Zeitsoldaten das rechtliche
Schicksal der zugrunde liegenden Berufsunfahigkeits-
Versicherung. Wirde unsere Leistungspflicht aus der zu-
grunde liegenden Berufsunfahigkeits-Versicherung bei
Auslbung der uns aufgrund der Anzeigepflichtverletzung
zustehenden Rechte entfallen oder wirde eine Ver-
tragsanpassung durchgefihrt werden kénnen, stehen
uns die entsprechenden Rechte auch in Bezug auf die
durch Austibung der Soldaten-Wechseloption geschlos-
sene selbstandige Berufsunfahigkeits-Versicherung fir
Berufs- und Zeitsoldaten zu.

§ 16 Was gilt bei einer Gefahrerhohung nach Vertrags-
schluss?

Nach Vertragsschluss (also dem Zugang unserer Annahme-
erklarung bei lhnen) verzichten wir auf die Anwendung der
§§ 23 bis 26 VVG. Das heilt, dass Sie uns nach Vertrags-
schluss gefahrerhhende Umsténde (z.B. die Aufnahme des
Rauchens oder einer neuen Freizeitaktivitat) nicht mitteilen
mussen.

§ 17 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung bei Be-

rufsunfahigkeit oder im Wege eines vereinfachten
Anerkenntnisses bei speziellen Einschrankungen
verlangt wird?

(1) Wird eine Leistung wegen Berufsunfahigkeit aus dem

Vertrag beansprucht, missen uns UNVERZUGLICH und auf
Kosten des Ansprucherhebenden folgende Auskiinfte,
die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlich
sind, gegeben und Nachweise sowie die Auskunft nach
§ 30 vorgelegt werden:

a) eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte und anderer Heilbe-
handler, die die VERSICHERTE PERSON gegenwartig
behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber

- die Ursache des Leidens,

- den Beginn des Leidens,

- die Art des Leidens,

- den Verlauf des Leidens und

- die voraussichtliche Dauer des Leidens sowie
- Uber den Grad der Berufsunfahigkeit oder

- Uber Art und Umfang der Pflegebeduirftigkeit;

c) eine Beschreibung des zuletzt ausgelibten Berufs
der VERSICHERTEN PERSON, deren Stellung und Ta-
tigkeit vor und im Zeitpunkt des Eintritts der Berufs-
unfahigkeit sowie Uber danach eingetretenen Veran-
derungen;

d) bei Selbststandigen zudem Kopien der Gewerbean-
meldung und Auskinfte Uber die Anzahl und die Auf-
gaben der im Betrieb beschéaftigten Mitarbeitenden;

e) bei Berufsunfahigkeit gemall § 2 Absatz 5 (Beam-
tenklausel) zusatzlich die Verfuigungen und die Ur-
kunde Uber die Entlassung bzw. die Versetzung in
den Ruhestand in Fotokopie sowie Fotokopien des
arztlichen Gutachtens bzw. des Gesundheitszeugnis-
ses, auf dessen Feststellung die vorzeitige Entlas-
sung oder Zurruhesetzung wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit beruht. Der Arztbericht muss in
diesem Fall keine Angabe uber den Grad der Berufs-
unfahigkeit enthalten.

f) Dbei Berufsunfahigkeit  gemaf § 10 (Teil-
Dienstunfahigkeit) zusatzlich die Verfligungen zur
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit sowie
Fotokopien des arztlichen Gutachtens bzw. des Ge-
sundheitszeugnisses, auf dessen Feststellung die
begrenzte Dienstfahigkeit beruht sowie den Bescheid
Uber die veranderte Arbeitszeit.

g) bei Berufsunfahigkeit gemal § 11 (Dienstanfan-
gerbonus) zusatzlich die Fotokopie der Ernen-
nungsurkunde zum Beamten auf Widerruf und — so-
fern bei Beantragung des Leistung bereits erfolgt -
die Ernennungsurkunde zum Beamten auf Probe
bzw. zum Beamten auf Lebenszeit.

h) bei Studenten sind eine giiltige Immatrikulationsbe-
scheinigung sowie geeignete Nachweise (z.B. Stu-
dienbuch), dass die Voraussetzungen gemaf § 2 Ab-
satz 11 erfillt sind, vorzulegen. Erfolgreiche Studien-
abschlusse sind durch entsprechende Zeugnisse zu
belegen;

i) bei Vorliegen eines Tatigkeitsverbots die behordliche
Verfugung im Original oder in amtlich beglaubigter
Form;

j)  Angaben Uber Einkommen aus beruflicher Tatigkeit.
Hierzu zahlen auch Nachweise Uber die wirtschaftli-
chen und finanziellen Verhaltnisse und ihre Verande-
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rungen zum Zeitpunkt des Abschlusses des Vertra-
ges sowie bei Eintritt des Versicherungsfalls;

k) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebediirftigkeit zu-
satzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege;

I) eine Aufstellung

- der Arzte, anderer Heilbehandler, Krankenh&user,
Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder Pfle-
gepersonen, bei denen die VERSICHERTE PERSON in
Behandlung war, ist oder — sofern bekannt — sein
wird,

- der Versicherungsgesellschaften, Sozialversiche-
rungstrager oder sonstiger Versorgungstrager, bei
denen die VERSICHERTE PERSON ebenfalls Leistun-
gen wegen Berufsunfahigkeit geltend machen
konnte,

- Uber den derzeitigen Arbeitgeber und frihere Ar-
beitgeber der VERSICHERTEN PERSON.

(2) Zur Feststellung unserer Leistungspflicht kénnen wir wei-

3

4

=

=

tere erforderliche Auskiinfte und Unterlagen von Kran-
kenhdusern sowie sonstigen Krankenanstalten, bei de-
nen die VERSICHERTE PERSON in Behandlung war oder
sein wird, sowie notwendige Nachweise — auch uber
wirtschaftliche Verhaltnisse und ihre Veranderungen —
verlangen. AuRerdem durfen wir erforderliche Auskunfte
und Unterlagen von Personenversicherern, Berufsgenos-
senschaften, gesetzlichen Krankenkassen sowie von den
Arbeitgebern der VERSICHERTEN PERSON sowie von Be-
hérden anfordern, soweit wir dazu befugt sind. Auf unse-
re Kosten kénnen wir arztliche Untersuchungen durch
von uns beauftrage Arzte oder andere Heilbehandler in
Auftrag geben.

Hat die VERSICHERTE PERSON bei Abgabe der Vertrags-
erklarung oder im Rahmen der Leistungsprifung hierzu
ihre generelle Einwilligung erteilt, werden wir sie vor der
Erhebung einer solchen Auskunft informieren. Die VERSI-
CHERTE PERSON kann der Erhebung widersprechen oder
jederzeit verlangen, dass diese Erhebung von Daten nur
erfolgt, wenn sie jeweils in die einzelne Erhebung einge-
willigt hat. Die VERSICHERTE PERSON kann die erforderli-
chen Auskiinfte und Aufklarungen auch selbst beschaf-
fen.

Erhalten wir die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
notwendigen Auskinfte und Unterlagen nicht, kann dies
dazu fihren, dass die Erhebungen nicht abgeschlossen
werden kénnen und die Versicherungsleistung nicht fallig
wird, d.h. wir auch keine Leistungen zahlen mussen.

Halt sich die VERSICHERTE PERSON im Ausland auf, kén-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Un-
tersuchungen in der Bundesrepublik Deutschland durch-
gefiihrt werden: In diesem Fall Gbernehmen wir alle ubli-
chen Kosten, die im Zusammenhang mit diesen Untersu-
chungen stehen (z.B. Reise- und Unterbringungskosten).
Unter den ublichen Reise- und Unterbringungskosten
verstehen wir — falls erforderlich - die Anreisekosten fir
eine Bahnfahrt 2. Klasse oder einen Flug in der economy
class sowie Unterbringung in einem Mittelklassehotel (3
Sterne).

Die VERSICHERTE PERSON ist dazu verpflichtet, geeignete
Hilfsmittel (z. B. Sehhilfe, Prothese) zu verwenden und
zumutbare Heilbehandlungen vorzunehmen, die eine
wesentliche Besserung ihrer gesundheitlichen Beein-
trachtigung erwarten lassen. Zumutbar sind Heilbehand-
lungen, die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmer-
zen verbunden sind. Heilbehandlungen, die mit einem
operativen Eingriff verbunden sind, sehen wir in diesem
Zusammenhang als nicht zumutbar an.

®)

@

-~

(8)

Wird eine Leistung im Wege eines vereinfachten An-
erkenntnisses bei speziellen Einschriankungen aus
dem Vertrag beansprucht, mussen uns UNVERZUGLICH
und auf Kosten des Ansprucherhebenden folgende Aus-
kinfte, die zur Feststellung unserer Leistungspflicht er-
forderlich sind, gegeben und Nachweise vorgelegt wer-
den:

- ausfuhrliche facharztliche Befunde uber die Untersu-
chungsergebnisse (z.B. Histologie) und die Diagnose-
stellung der gemal § 4 Absatz 1 versicherten speziel-
len Einschrankungen sowie

- ausfihrliche Berichte der Facharzte, die die VERSI-
CHERTE PERSON wegen des Eintritts von speziellen
Einschrankungen gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer der versicher-
ten speziellen Einschrankungen.

Unsere Leistungen werden féllig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungs-
pflicht notwendig sind. Wenn Sie eine der in Absatz 1 bis
5 genannten Pflichten nicht erfillen, kann dies zur Folge
haben, dass wir nicht feststellen kénnen, ob oder in wel-
chem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtver-
letzung kann somit dazu fihren, dass unsere Leistung
nicht fallig wird.

Fir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Ab-
satz 1 bis 5 gilt § 22.

Bei Uberweisungen von Leistungen in Lander auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraums tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 18 Was ist zu beachten, wenn eine Leistung bei Ar-

(1)

)

@)

beitsunfahigkeit verlangt wird?

Wird bei Einschluss der Option AU-Schutz eine Leis-
tung bei Arbeitsunfihigkeit aus dem Vertrag bean-
sprucht, missen uns UNVERZUGLICH die folgenden Unter-
lagen sowie die Auskunft nach § 30 vorgelegt werden:

a) fur Personen, fir die ein gesetzlicher Anspruch auf
Entgeltfortzahlung, ein Anspruch auf Krankentage-
geld oder eine Anzeigepflicht der Arbeitsunfahigkeit
gegenlber der Agentur fir Arbeit besteht, Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigungen entsprechend der in
Deutschland geltenden gesetzlichen Bestimmungen
und Richtlinien der Krankenkassen;

b) fir andere Personen (wie z.B. Selbststandige ohne
gesetzlichen Krankengeldanspruch oder Beamte des
offentlichen Dienstes) entsprechende privatarztliche
Berichte, wie etwa Bescheinigungen zur Beantragung
von Krankentagegeld oder Dienstunfahigkeits-
bescheinigungen;

c) fur nicht erwerbstdtige Personen (wie z.B. Haus-
frauen/Hausmanner oder Studenten) entsprechende
vergleichbare arztliche Bescheinigungen;

d) soweit vorliegend, amts- oder betriebsarztliche Be-
scheinigungen sowie Gutachten des Medizinischen
Dienstes der Krankenkasse (MDK) oder der Agentur
fur Arbeit sowie Gesundheitszeugnisse.

Die Bescheinigungen nach Absatz 1 missen von einem
zugelassenen und praktizierenden Arzt ausgestellt wor-
den sein. Der Arzt darf nicht zugleich VERSICHERUNGS-
NEHMER oder VERSICHERTE PERSON sein bzw. in einem
Verwandtschaftsverhaltnis zu diesen stehen.

Pro Leistungsfall ist mindestens eine Bescheinigung
nach Absatz 1 Uber die Arbeitsunfahigkeit von einem
Facharzt der entsprechenden Fachrichtung auszustellen.
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Samtliche Bescheinigungen missen Angaben zu Beginn
und voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit sowie
zu der bzw. den zugrundeliegenden Diagnosen ent-
sprechend den aktuellen in Deutschland gultigen Bestim-
mungen und Richtlinien der Krankenkassen (Diagnose-
schlissel nach der jeweils geltenden internationalen
Klassifikation — ICD-10) enthalten.

(4

=

Abschluss- und/oder Entlassungsberichte Uber eine An-
schlussheilbehandlung bzw. eine medizinische Rehabili-
tation auf Kosten der gesetzlichen Sozialversicherung
gelten — sofern dort eine Arbeitsunfahigkeit bestatigt wird
— ebenfalls als Nachweis fiir das Vorliegen bzw. Fortbe-
stehen einer Arbeitsunfahigkeit bis zur Beendigung die-
ser Heilbehandlung.

(5) Die Kosten fiir die in Absatz 1 bis 4 erforderlichen Nach-

weise hat der Ansprucherhebende zu tragen.

=

6

=

Zur Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berech-
tigt, weitere Auskinfte und Unterlagen von Krankenhau-
sern sowie sonstigen Krankenanstalten, bei denen die
VERSICHERTE PERSON in Behandlung war oder sein wird,
sowie notwendige Nachweise — auch Uber wirtschaftliche
Verhaltnisse und ihre Veradnderungen — zu verlangen.
AuBerdem durfen wir Auskiinfte und Unterlagen von Per-
sonenversicherern, Berufsgenossenschaften, gesetzli-
chen Krankenkassen sowie von den Arbeitgebern der
VERSICHERTEN PERSON sowie von Behorden anfordern.
Auf unsere Kosten kénnen wir arztliche Untersuchungen
durch von uns beauftrage Arzte oder andere Heilbehand-
ler in Auftrag geben.

Hat die VERSICHERTE PERSON bei Abgabe der Vertrags-
erklarung oder im Rahmen der Leistungspriifung hierzu
ihre Einwilligung erteilt, werden wir sie vor der Erhebung
einer solchen Auskunft informieren. Die VERSICHERTE
PERSON kann der Erhebung widersprechen oder jederzeit
verlangen, dass diese Erhebung von Daten nur erfolgt,
wenn sie jeweils in die einzelne Erhebung eingewilligt
hat. Die VERSICHERTE PERSON kann die erforderlichen
Auskunfte und Aufklarungen auch selbst beschaffen.

Erhalten wir die zur Feststellung unserer Leistungspflicht
notwendigen Auskinfte und Unterlagen nicht, kann dies
dazu flhren, dass die Erhebungen nicht abgeschlossen
werden kénnen und die Versicherungsleistung nicht fallig
wird, d.h. wir auch keine Leistungen erbringen missen.

(7

-~

Unsere Leistungen werden fallig, nachdem wir die Erhe-
bungen abgeschlossen haben, die zur Feststellung des
Versicherungsfalls und unserer Leistungspflicht notwen-
dig sind. Wenn Sie eine der in Absatz 1 bis 6 genannten
Pflichten nicht erfiillen, kann dies zur Folge haben, dass
wir nicht feststellen kénnen, ob oder in welchem Umfang
wir leistungspflichtig sind. Eine Pflichtverletzung kann
somit dazu fiihren, dass unsere Leistung nicht fallig wird.

8

=

Fir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten nach Ab-
satz 1 bis 6 gilt § 22.

(9) Bei Uberweisungen von Leistungen in Lander auRerhalb
des Europaischen Wirtschaftsraums tragt die empfangs-
berechtigte Person die damit verbundene Gefahr.

§ 19 Wie unterstiitzen wir Sie, wenn Leistungen aus die-
sem Vertrag verlangt werden?

Werden Leistungen aus der Berufsunféhigkeits-Versicherung
beansprucht, unterstiitzen wir den VERSICHERUNGSNEHMER
bzw. die VERSICHERTE PERSON auf Wunsch kostenfrei bei
Fragen:

- zur Beantragung von Versicherungsleistungen;
- zum Verfahren der Leistungsprifung;

- zur Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsun-
fahigkeit gemall § 2, bei speziellen Einschrankungen

gemal § 4 oder bei Einschluss der Option AU-Schutz
bei Arbeitsunfahigkeit gemaf § 7;

- zur Beschreibung der zuletzt ausgelbten beruflichen Ta-
tigkeit der VERSICHERTEN PERSON und den eingetretenen
Veranderungen;

- zum Umfang der Versicherungsleistungen.

Die zur Feststellung unserer Leistungspflicht erforderlichen
Auskinfte (siehe § 17 und 18) kénnen wir auf Wunsch der
VERSICHERTEN PERSON auch im Rahmen eines persoénlichen
Gesprachs aufnehmen. Gerne kdnnen Sie uns hierzu anru-
fen. Alle erforderlichen Formulare und Informationen um
Leistungen zu beantragen, erhalten Sie direkt von uns oder
dem von uns beauftragten Dienstleister.

Wir unterstitzen Sie im gleichen Umfang, wenn wir Ihnen
zunachst befristet die vereinbarten Leistungen zahlen konn-
ten und Sie auch Uber diesen Zeitraum hinaus Leistungen
beantragen.

§ 20 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leis-
tungspflicht ab?

(1) Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns
angeforderten Unterlagen erklaren wir in TEXTFORM, ob
und fir welchen Zeitraum wir eine Leistungspflicht aner-
kennen.

B

Wir kénnen unsere Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit
einmalig zeitlich befristet fir einen Zeitraum bis zu 12
Monaten anerkennen, wenn hierfiir ein sachlicher Grund
besteht. Diesen werden wir lhnen mitteilen. Bis zum Ab-
lauf der Frist ist dieses Anerkenntnis flr uns bindend; ei-
ne Nachpriifung ist wahrend der Befristung ausgeschlos-
sen.

c

Grundsatzlich erfolgt die Anerkenntnis unserer Leis-
tungspflicht bei Berufsunfahigkeit ohne zeitliche Befris-
tung. Eine Befristung unserer Leistungspflicht bei Berufs-
unfahigkeit werden wir nur in begrindeten Einzelfallen
vornehmen, beispielsweise wenn nicht geklart ist, ob die
VERSICHERTE PERSON eine andere Tatigkeit im Sinne von
§ 2 Absatz 1 auslibt, wenn noch erganzende Untersu-
chungen oder Begutachtungen erforderlich sind oder aus
medizinischen, beruflichen bzw. betrieblichen Grinden
(z.B. ausstehender Abschluss einer medizinischen Be-
handlung oder einer RehabilitationsmalRnahme, Ab-
schluss einer Einarbeitung oder Fortbildung, Méglichkeit
der Umorganisation bei Selbststdndigen) ein Ende der
Berufsunfahigkeit zum Ablauf der Befristung zu erwarten
ist.

Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich befristete Aner-
kenntnis fur uns bindend. Wir fiihren innerhalb dieses
Zeitraums keine Nachprifung der Berufsunfahigkeit
durch. Nach Ablauf der Befristung teilen wir dem VERSI-
CHERUNGSNEHMER bzw. der VERSICHERTEN PERSON un-
aufgefordert in TEXTFORM mit, welche Auskiinfte und
Nachweise erforderlich sind, um prifen zu kénnen, ob
ein weiterer Leistungsanspruch besteht. Ein neuer Leis-
tungsantrag muss nicht geltend gemacht werden.

2

Wahrend der Prufung lhres Anspruchs auf Leistung aus
der Berufsunféhigkeits-Versicherung werden wir Sie je-
weils innerhalb von drei Wochen nach Eingang von Un-
terlagen gemal § 17 uber erforderliche weitere Pri-
fungsschritte bzw. fehlende Unterlagen informieren. Lie-
gen uns alle fir unsere Leistungsentscheidung erforderli-
chen Unterlagen gemaR § 17 vor, so entscheiden wir bei
Berufsunfahigkeit innerhalb von zehn Arbeitstagen, bei
Vorliegen von speziellen Einschrankungen innerhalb von
funf Arbeitstagen Uber unsere Leistungspflicht. Solange
noch Unterlagen fehlen, informieren wir Sie spatestens
alle vier Wochen uber den Sachstand der Leistungspri-
fung.
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(5) Der Anspruch auf die Leistungen muss innerhalb der
Verjahrungsfrist von drei Jahren gerichtlich geltend ge-
macht werden, um den Eintritt der Verjghrung zu vermei-
den. Die Frist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem der Anspruch auf die Leistungen entstanden ist und
Sie von den Umstanden, die den Anspruch begriinden,
Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen
mussten.

§ 21 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?
Nachpriifung

(1) Wenn wir unsere Leistungspflicht unbefristet anerkannt
haben oder sie gerichtlich festgestellt worden ist, sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit oder
das Ausmal} der Pflegebedurftigkeit und das Fortleben
der VERSICHERTEN PERSON nachzuprufen. Dabei kdnnen
wir erneut priifen, ob die VERSICHERTE PERSON eine an-
dere Tatigkeit im Sinne von § 2 ausiibt, wobei neu er-
worbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu be-
ricksichtigen sind.

Bei Einschluss der Option Prestige-Schutz verzichten
wir unter bestimmten Voraussetzungen bei der Nachpru-
fung auf die KONKRETE VERWEISUNG (siehe § 9 Absatz 1).

@

-~

Zur Nachpriufung kénnen wir jederzeit sachdienliche
Auskunfte anfordern und einmal jahrlich verlangen, dass
sich die VERSICHERTE PERSON durch von uns beauftragte
Arzte umfassend untersuchen lasst. Hierbei anfallende
Kosten sind von uns zu tragen. Die Bestimmungen des
§ 17 Absatz 2 bis 4 gelten entsprechend.

@3

=

Beamte des offentlichen Dienstes, die aufgrund eines
amtsarztlichen Zeugnisses wegen allgemeiner Dienstun-
fahigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt worden sind
und Leistungen auf der Grundlage von § 2 Absatz 5 er-
halten, erhalten die versicherte Leistung aufgrund von
Berufsunfahigkeit solange die Versorgungsbeziige fort-
laufend gezahlt werden. In diesem Fall genlgt der
Nachweis uber die Fortzahlung der Versorgungsbeziige.

4

=

Beamte des offentlichen Dienstes, die eine anteilige Be-
rufsunfahigkeitsrente aufgrund von begrenzter Dienstfa-
higkeit erhalten, erhalten die versicherte Leistung auf-
grund begrenzter Dienstfahigkeit solange die Vorausset-
zungen gemaflt § 10 Absatz 2 vorliegen. In diesem Fall
genugt der Nachweis Uber das Fortbestehen der be-
grenzten Dienstfahigkeit.

Mitteilungspflicht

(5) Sie missen uns UNVERZUGLICH in TEXTFORM mitteilen,
wenn eine berufliche Tatigkeit wieder aufgenommen wird
bzw. sich die Art oder der Umfang der Tatigkeit &ndert.

War die VERSICHERTE PERSON bei Eintritt der Berufsunfa-
higkeit weder Schiler, Student, Hausfrau bzw. Haus-
mann, Beamter, Richter, Soldat noch Freiwillig Wehr-
dienstleistender und ist die Option Prestige-Schutz ein-
geschlossen, missen Sie uns UNVERZUGLICH in
TEXTFORM mitteilen, wenn Sie lhre bei Eintritt der Berufs-
unfahigkeit ausgelibte berufliche Tatigkeit wieder auf-
nehmen.

(6

=

Bei Berufsunfahigkeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit
gemall § 10 Absatz 1 miissen Sie uns UNVERZUGLICH in
Textform mitteilen, wenn sich der Prozentsatz der Ar-
beitszeitverkiirzung andert.

Leistungsfreiheit

(7) Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in
§1, §2, §11 Absatz4 und § 10 genannten Vorausset-
zungen der Leistungspflicht entfallen sind und wir Ihnen
diese Veranderung in TEXTFORM darlegen. Unsere Leis-
tungen koénnen wir mit Ablauf des dritten Monats nach
Zugang unserer Erklarung bei Ihnen einstellen. Ab die-

sem Zeitpunkt missen Sie auch die Beitrage wieder zah-
len.

=

Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebeddrftigkeit vor
und ist der Umfang der Pflegebedirftigkeit unter das
AusmalR von einem Pflegepunkt gesunken, stellen wir
unsere Leistungen ein. Unsere Leistungen kénnen wir
mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang unserer Er-
klarung bei lhnen einstellen. Ab diesem Zeitpunkt mis-
sen Sie auch die Beitrage wieder zahlen.

§ 22 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflich-
ten?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 17, § 18 und § 21 von
lhnen, der VERSICHERTEN PERSON oder dem Ansprucherhe-
benden VORSATZLICH nicht erfillt wird, leisten wir nicht. Bei
GROB FAHRLASSIGER Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind
wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des
Verschuldens entsprechenden Verhaltnis zu kiirzen. Beides
gilt nur, wenn wir durch gesonderte Mitteilung in TEXTFORM
auf diese Rechtsfolgen hingewiesen haben.

Weisen Sie nach, dass die Mitwirkungspflicht nicht Gros
FAHRLASSIG verletzt worden ist, bleibt unsere Leistungspflicht
bestehen.

Die Anspriiche bleiben auch bestehen, soweit Sie uns nach-
weisen, dass die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist. Das gilt
nicht, wenn die Mitwirkungspflicht ARGLISTIG verletzt wird.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erflllt wird, sind wir ab
Beginn des laufenden Monats nach Mafigabe dieser Bedin-
gungen zur Leistung verpflichtet.

§ 23 Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

(1) Wir kénnen lhnen den Versicherungsschein in TEXTFORM
Ubermitteln. Stellen wir diesen als Dokument in Papier-
form aus, dann liegt eine Urkunde vor. Sie kdnnen die
Ausstellung als Urkunde verlangen.

@

-~

Den Inhaber der Urkunde kénnen wir als berechtigt an-
sehen, Uber die Rechte aus dem Vertrag zu verfiigen,
insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir
kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber der Urkun-
de seine Berechtigung nachweist.

§ 24 Wer erhilt die Leistung?

(1) Als unser VERSICHERUNGSNEHMER konnen Sie bestim-
men, wer die Leistung erhalt. Gegebenenfalls bedarf es
hierzu zusatzlich einer Zustimmung Dritter. Wenn sie
keine Bestimmungen treffen, leisten wir an Sie als un-
seren VERSICHERUNGSNEHMER.

Bezugsberechtigung

(2) Sie kénnen uns widerruflich oder unwiderruflich eine an-
dere Person benennen, die die Leistung erhalten soll
(Bezugsberechtigter).

Als Bezugsberechtigten kdénnen Sie aus steuerlichen
Grinden nur die VERSICHERTE PERSON oder DAUERHAFT
(NAHE) ANGEHORIGE der VERSICHERTEN PERSON im Sinne
von § 4 Absatz 1 Nr. 5 Buchstabe b) Versicherungsteu-
ergesetz (VersStG) in der jeweils glltigen Fassung be-
nennen.

DAUERHAFT (NAHE) ANGEHORIGE sind nach derzeitiger
Rechtslage (Stand 01/2022) insbesondere:

- Kinder und Adoptivkinder,

- der Ehegatte oder eingetragener Lebenspartner im
Sinne des LPartG,
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- Verwandte und Verschwagerte gerader Linie (Eltern,
GroReltern, Enkel, UrgroReltern, Urenkel),

- Geschwister und Kinder der Geschwister (Nichten und
Neffen),

- Ehegatten oder eingetragene Lebenspartner im Sinne
des LPartG der Geschwister sowie Geschwister der
Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner im Sin-
ne des LPartG (Schwagerinnen und Schwager),

- Geschwister der Eltern (Tanten und Onkel);

- sonstige in gerader Linie mit dem Ehegatten oder ein-
getragenen Lebenspartner im Sinne des LPartG ver-
wandte Person (Schwiegereltern, Schwiegertdchter,
Schwiegerséhne).

Nicht als Bezugsberechtige benennen kénnen Sie hinge-
gen Pflegeeltern, Pflegekinder und Pflegekinder des
Ehegatten oder Lebenspartner, Stiefeltern, Stiefkinder,
Verlobte und Partner einer eheahnlichen oder lebens-
partnerschaftsahnlichen Gemeinschaft, da sich deren
Angehorigenstatus wahrend der Vertragsdauer andern
kann und es sich somit nicht um DAUERHAFT (NAHE) AN-
GEHORIGE handelt.

Wenn Sie ein Bezugsrecht widerruflich bestimmen, er-
wirbt der Bezugsberechtigte das Recht auf die Leistung
erst mit dem Eintritt des Versicherungsfalls. Deshalb
kénnen Sie |hre Bestimmung bis zum Eintritt des Versi-
cherungsfalls jederzeit widerrufen. Wenn wir Renten zah-
len, tritt mit jeder Falligkeit einer Rente ein eigener Versi-
cherungsfall ein.

Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsbe-
rechtigte sofort und unwiderruflich das Recht auf die
Leistung erhalt. Sobald uns lhre Erklarung zugegangen
ist, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung
des unwiderruflich Bezugsberechtigten geandert werden.

Abtretung und Verpfiandung

(3) Anspriiche auf Rentenleistungen aus diesem Vertrag

kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden. Soweit dar-
Uber hinaus eine Abtretung oder Verpfandung rechtlich
moglich ist, gelten die Ausfihrungen in Absatz 4.

Anzeige

(4) Die Einraumung und der Widerruf eines Bezugsrechts

(Absatz 2) sowie die Abtretung und die Verpfandung
(Absatz 3) sind uns gegeniiber nur und erst dann wirk-
sam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in TEXT-
FORM angezeigt worden sind. Der bisher Berechtigte sind
im Regelfall Sie als unser VERSICHERUNGSNEHMER. Es
kénnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie be-
reits zuvor Verfligungen (z. B. unwiderrufliche Bezugsbe-
rechtigung, Abtretung, Verpfandung) getroffen haben.

Bei der Einraumung oder Anderung eines Bezugsrechts
sind Sie verpflichtet, uns den Angehdrigenstatus geman
Absatz 2 zwischen dem Bezugsberechtigten und der
VERSICHERTEN PERSON in TEXTFORM mitzuteilen.

§ 25 Was miissen Sie bei Beitragszahlungen beachten?

(1) Die Beitrage zu Ihrem Vertrag kénnen Sie je nach Ver-

(2

-~

einbarung monatlich, viertel-, halbjahrlich oder jahrlich
zahlen (laufende Beitragszahlung).

Den ersten Beitrag missen Sie UNVERZUGLICH nach Ab-
schluss des Vertrages zahlen, jedoch nicht vor dem mit
Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebe-
nen Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folge-
beitrage) werden jeweils zu Beginn der vereinbarten Ver-
sicherungsperiode féllig. Die Versicherungsperiode um-
fasst bei Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten entspre-
chend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr
bzw. ein halbes Jahr.

@)

(4)

@)

(6)

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis
zum Falligkeitstag (Absatz 2) alles getan haben, damit
der Beitrag bei uns eingeht. Wenn die Einziehung des
Beitrags von einem Konto vereinbart wurde, gilt die Zah-
lung in folgendem Fall als rechtzeitig:

- Der Beitrag konnte am Falligkeitstag eingezogen wer-
den und

- Sie haben einer berechtigten Einziehung nicht wider-
sprochen.

Konnten wir den falligen Beitrag ohne lhr Verschulden
nicht einziehen, ist die Zahlung auch dann noch rechtzei-
tig, wenn sie UNVERZUGLICH nach unserer Zahlungsauf-
forderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Bei-
trag wiederholt nicht eingezogen werden kann, sind wir
berechtigt, kinftig die Zahlung auferhalb des LAST-
SCHRIFTVERFAHRENS zu verlangen.

Sie missen die Beitrage auf lhre Gefahr und lhre Kosten
zahlen.

Fir eine Stundung der Beitrage ist eine schriftliche Ver-
einbarung mit uns erforderlich.

Bei Falligkeit einer Leistung werden wir etwaige Beitrags-
rickstéande verrechnen.

§ 26 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht recht-

zeitig zahlen?

Erster Beitrag

(1)

B

c

Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen,
kénnen wir - solange die Zahlung nicht erfolgt ist - vom
Vertrag zurlicktreten. In diesem Fall kdnnen wir von
Ihnen die Kosten fir arztliche Untersuchungen im Rah-
men einer Gesundheitsprifung verlangen. Wir sind nicht
zum Rucktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten
haben.

Zusatzlich kdnnen wir eine Pauschale in H6he von 10 %
der Beitréage des ersten Versicherungsjahres fiir die Be-
arbeitung lhres Vertrages erheben. Wir haben uns bei
der Bemessung der Pauschale an dem bei uns durch-
schnittlich entstehenden Aufwand orientiert. Sofern Sie
uns nachweisen, dass die der Bemessung zugrunde lie-
genden Annahmen in lhrem Fall dem Grunde nach nicht
zutreffen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie uns nach-
weisen, dass die Pauschale der Hohe nach wesentlich
niedriger zu beziffern ist, wird sie entsprechend herabge-
setzt.

Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflich-
tet. Dies gilt nur, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in TEXTFORM oder durch einen auffélligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerk-
sam gemacht haben. Unsere Leistungspflicht bleibt je-
doch bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie das
Ausbleiben der Zahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrag

(4)

©)

(6)

Zahlen Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig, kénnen
wir lhnen auf Ihre Kosten in TEXTFORM eine Zahlungsfrist
setzen. Die Zahlungsfrist muss mindestens zwei Wochen
betragen.

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der gesetz-
ten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder vermindert sich der
Versicherungsschutz, wenn Sie sich bei Eintritt des Ver-
sicherungsfalles noch mit der Zahlung in Verzug befin-
den. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Frist-
setzung auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist kdnnen wir den
Vertrag ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen,
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wenn Sie sich noch immer mit den Beitrdgen, Zinsen
oder Kosten in Verzug befinden. Voraussetzung ist, dass
wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben. Wir kénnen die Kindigung bereits
mit der Fristsetzung erklaren. Sie wird dann automatisch
mit Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeit-
punkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge miissen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Im Fall der Kiindigung wandelt sich der Vertrag in eine
beitragsfreie Versicherung entsprechend § 27 um.

Sie kénnen den angeforderten Betrag auch dann noch
nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam geworden
ist. Nachzahlen kénnen Sie nur

- innerhalb eines Monats nach der Kindigung

- oder, wenn die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung
verbunden worden ist, innerhalb eines Monats nach
Fristablauf.

Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kindi-
gung unwirksam und der Vertrag besteht fort. Fur Versi-
cherungsfalle, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist
und der Zahlung eintreten, besteht kein oder nur ein
verminderter Versicherungsschutz.

§ 27 Wann konnen Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen

oder kiindigen?

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung

(1)

Sie kénnen jederzeit in TEXTFORM verlangen, ganz oder
teilweise von der Beitragszahlungspflicht befreit zu wer-
den. Die Beitragsfreistellung wird zum Schluss der lau-
fenden Versicherungsperiode (sieche § 25 Absatz 2
Satz 3) wirksam. In diesem Fall setzen wir die vereinbar-
te Berufsunfahigkeitsrente sowie ggf. die Zusatzleistun-
gen ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie Leistung
herab. Diese wird nach folgenden Gesichtspunkten be-
rechnet:

- nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik mit den RECHNUNGSGRUNDLAGEN fur die Bei-
tragskalkulation

- fir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode.

Abzug

)

(©)

Der aus lhrem Vertrag fir die Bildung der beitragsfreien
Leistungen zur Verfligung stehende Betrag mindert sich
um riickstandige Beitrage. Auflerdem nehmen wir einen
Abzug vor. Eine Tabelle Uber die Hohe des Abzugs in
Euro finden Sie in den Informationen zum Versicherungs-
angebot. Weitere Erlduterungen sowie versicherungsma-
thematische Hinweise zum Abzug bei Beitragsfreistellung
finden Sie in der beigefligten ,Anlage 1 zu den Versiche-
rungsbedingungen zum Abzug bei Beitragsfreistellung Ih-
res Vertrages“. Der Abzug ist zuldssig, wenn er ange-
messen ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen.
Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Versi-
chertenbestandes ausgeglichen wird. Zudem wird damit
ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital vorge-
nommen. Dariiber hinaus dient der Abzug dem Ausgleich
der bisher durch die Uberschussbeteiligung gewahrten
Beitragsreduzierung. Wenn Sie uns nachweisen, dass
der aufgrund lhres Verlangens der Beitragsfreistellung
von uns vorgenommene Abzug wesentlich niedriger lie-
gen muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachwiesen, dass der Abzug Uberhaupt nicht ge-
rechtfertigt ist, entfallt er.

Wenn Sie lhren Vertrag beitragsfrei stellen, kann das
fir Sie Nachteile haben. In der Anfangszeit lhres Ver-
trages sind wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe § 28) keine oder nur ge-
ringe Betrage zur Bildung einer beitragsfreien Leis-

=

=

=

tung vorhanden. Auch in den Folgejahren stehen we-
gen der benétigten Risikobeitrage gemessen an den
gezahlten Beitrdgen keine oder nur geringe Mittel fiir
die Bildung einer beitragsfreien Leistung zur Verfii-
gung. Néhere Informationen zur Hohe der beitrags-
freien Berufsunfahigkeitsrente und zum Abzug koén-
nen Sie der Tabelle enthehmen, die Bestandteil der
Informationen zum Versicherungsangebot ist.

Haben Sie die vollstéandige Befreiung von der Beitrags-
zahlungspflicht verlangt und erreicht die nach Absatz 1
zu berechnende beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente
den Mindestbetrag von 50 EUR Monatsrente nicht, erhal-
ten Sie statt der beitragsfreien Rente — soweit vorhanden
— den Ruckkaufswert entsprechend § 169 VVG, und der
Vertrag endet.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
kénnen Sie nur verlangen, wenn die verbleibende bei-
tragspflichtige versicherte Berufsunfahigkeitsrente min-
destens 75 EUR monatlich betragt.

Der Ruckkaufswert mindert sich um ruckstandige Beitra-
ge. AuBerdem nehmen wir einen Abzug vor. Eine Tabelle
Uber die Hohe des Abzugs in Euro finden Sie in den In-
formationen zum Versicherungsangebot. Der Abzug ist
zulassig, wenn er angemessen ist. Dies ist im Zweifel
von uns nachzuweisen. Wir halten den Abzug fir ange-
messen, weil mit ihm die Veranderung der Risikolage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich flr kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Darlber hinaus dient der
Abzug dem Ausgleich der bisher durch die Uberschuss-
beteiligung gewéahrten Beitragsreduzierung. Weitere Er-
lauterungen sowie versicherungsmathematische Hinwei-
se zum Abzug bei Beitragsfreistellung finden Sie in der
beigefigten ,Anlage 1 zu den Versicherungsbedingun-
gen zum Abzug bei Beitragsfreistellung Ihres Vertrages®.
Wenn Sie uns nachweisen, dass der aufgrund lhres Ver-
langens der Beitragsfreistellung von uns vorgenommene
Abzug wesentlich niedriger liegen muss, wird er entspre-
chend herabgesetzt. Wenn Sie uns nachwiesen, dass
der Abzug uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Beitrags-
freistellung berufsunféahig, bleiben Anspriiche aufgrund
bereits vor Beitragsfreistellung eingetretener Berufsunfa-
higkeit unberihrt.

Wiederinkraftsetzung

(7) Den beitragsfreien Vertrag kénnen Sie ohne erneute Ge-

sundheitsprifung wieder in Kraft setzen, wenn seit dem
Zeitpunkt der Beitragsfreistellung noch keine 6 Monate
vergangen sind, der Versicherungsfall noch nicht einge-
treten ist und der gesamte Beitragsriickstand ausgegli-
chen wird. Der in Absatz 2 genannte Abzug wird Ihrem
Vertrag gutgeschrieben.

Nach Vereinbarung kénnen Sie nicht gezahlte Beitrage in
einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von
12 Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder mo-
natlichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kdnnen
Sie beantragen, dass ein eventuell vorhandenes Uber-
schussguthaben um die nicht gezahlten Beitrdge redu-
ziert wird.

Kiindigung

(8) Sie koénnen lhre Berufsunfahigkeits-Versicherung jeder-

zeit zum Schluss der Versicherungsperiode (siehe § 25
Absatz 2 Satz 3) in TEXTFORM kiindigen.

Kiindigen Sie Ihren Vertrag hangt die Wirkung auf lhren
Vertrag davon ab, ob die VERSICHERTE PERSON zum Zeit-
punkt der Kiindigung berufsunfahig ist:

a) Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Kiin-
digung berufsunféhig, bleiben Anspriiche aus Ihrem
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Vertrag davon unberihrt. Daher wird bei Kindigung
die laufende Berufsunfahigkeitsrente weitergezahlt.

b) Ist die VERSICHERTE PERSON zum Zeitpunkt der Kin-
digung nicht berufsunfahig, erlischt der Vertrag bei
Kundigung.

Wenn Sie den Vertrag kiindigen, haben Sie keinen An-
spruch auf einen Ruckkaufswert.

Die Kundigung lhres Vertrages kann daher mit Nachtei-
len verbunden sein.

Keine Beitragsriickzahlung

(9) Die Ruckzahlung der Beitrage konnen Sie nicht verlan-
gen.

§ 28 Wie werden die Kosten lhres Vertrages verrechnet?

(1) Mit lhrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind in
Ihrem Beitrag einkalkuliert. Es handelt sich um Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie lbrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehdren ins-
besondere Abschlussprovisionen fur den Versicherungs-
vermittler. Auferdem umfassen die Abschluss- und Ver-
triebskosten die Kosten fiir die Antragspriifung und die
Ausfertigung der Vertragsunterlagen, Sachaufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung
stehen, sowie Werbeaufwendungen. Zu den iibrigen
Kosten gehoren insbesondere die Verwaltungskosten.

Die Héhe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Ubrigen Kosten und der darin enthalte-
nen Verwaltungskosten kénnen Sie dem Kostenausweis
nach § 2 VVGInfoV entnehmen, der Bestandteil lhrer
Vertragsunterlagen ist.

Abschluss- und Vertriebskosten

(2) Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfah-
ren nach § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung an.
Das bedeutet, dass wir die ersten Beitrage zur Tilgung
eines Teils der Abschluss- und Vertriebskosten heran-
ziehen. Dies gilt jedoch nicht fur den Teil der ersten Bei-
trage, der fur Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versiche-
rungsperiode und aufgrund von gesetzlichen Regelungen
fur die Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist.
Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach der De-
ckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 % der von lhnen
wahrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Bei-
trdge beschrankt.

Ubrige Kosten

(3) Die Ubrigen Kosten werden Uber die gesamte Vertrags-
laufzeit verteilt.

(4) Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge,
dass in der Anfangszeit lhres Vertrages nur geringe Be-
trage zur Bildung der beitragsfreien Berufsunfahigkeits-
rente vorhanden sind (siehe § 27). Nahere Informationen
zur beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente kdnnen Sie
der Tabelle entnehmen, die Bestandteil der Informatio-
nen zum Versicherungsangebot ist.

§ 29 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift oder Ihres
Namens?

Eine Anderung lhres Namens oder Ihrer Postanschrift miis-
sen Sie uns UNVERZUGLICH mitteilen. Anderenfalls kdnnen fiir
Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu
richtende Erklarung (z.B. Setzen einer Zahlungsfrist) mit ein-
geschriebenem Brief an |hre uns zuletzt bekannte Anschrift
zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage
nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegan-
gen. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag in Ihrem Gewerbe-

betrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche Niederlassung
verlegt haben.

§ 30 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

(1) Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhe-
bung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung von In-
formationen und Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet sind,
mussen Sie uns die hierfir notwendigen Informationen,
Daten und Unterlagen

- bei Vertragsabschluss,
- bei Anderung nach Vertragsabschluss oder
- auf Nachfrage

UNVERZUGLICH zur Verfiigung stellen. Sie sind auch zur
Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter Perso-
nen, die Rechte an lhrem Vertrag haben, fur Datenerhe-
bungen und Meldungen mafigeblich sind.

@

-~

Notwendige Informationen im Sinne von Absatz 1 sind
beispielsweise Umsténde, die fir die Beurteilung

- lhrer personlichen steuerlichen Ansassigkeit,

- der steuerlichen Ansassigkeit dritter Personen, die
Rechte an lhrem Vertrag haben und

- der steuerlichen Ansassigkeit des Leistungsempfan-
gers

malfigebend sein kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die deutsche oder auslandi-
sche(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburtsda-
tum, der Geburtsort und der Wohnsitz.

3

~

Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten
und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur Ver-
fligung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entspre-
chenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir lhre
Vertragsdaten an die zustindigen in und auslandi-
schen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn
ggf. keine steuerliche Ansassigkeit im Ausland be-
steht.

(4

~

Eine Verletzung lhrer Auskunftspflichten gemaRl den
Absitzen 1 und 2 kann dazu fiihren, dass wir unsere
Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns
die fiir die Erfiullung unserer gesetzlichen Pflichten
notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt
haben.

§ 31 Welche anlassbezogenen Kosten stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

(1) In folgenden Féallen stellen wir lhnen pauschal anlassbe-
zogene Kosten gesondert in Rechnung:

- Erteilung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungs-
schein;

- schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folge-
beitragen;

- Durchfiihrung von Vertragsanderungen;
- Rucklaufern im LASTSCHRIFTVERFAHREN,;

- gebihrenpflichtigen Auskinften, die von offentlichen
Stellen im Zuge der Leistungsabwicklung eingeholt
werden mussen.

Die Hohe der Kosten kénnen Sie der Kostentabelle liber
anlassbezogene Kosten entnehmen, die Bestandteil lhrer
Vertragsunterlagen ist.

Wir haben uns bei der Bemessung der Pauschale an
dem bei uns regelmafig entstehenden Aufwand orien-
tiert. Sofern Sie uns nachweisen, dass die der Bemes-
sung zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall dem
Grunde nach nicht zutreffen, entfallt die Pauschale. So-
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fern Sie uns nachweisen, dass die Pauschale der Héhe m) bei beruflich Selbststédndigen Steigerung des durch-
nach wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie ent- schnittlichen Gewinns vor Steuern der letzten drei
sprechend herabgesetzt. Jahre um mindestens 30 % im Vergleich zum durch-

schnittlichen Gewinn vor Steuern der drei davor lie-

(2) Die Hohe der Kos__ten kgnn von uns nach billigem El_'_me.s- genden Jahre;
sen (§ 315 des Birgerlichen Gesetzbuches, BGB) fur die
Zukunft geandert werden. Die jeweils aktuelle Kostenta- n) die VERSICHERTE PERSON erhalt Prokura;
belle kénnen Sie jederzeit bei uns anfordern. ) ) ) .
0) die VERSICHERTE PERSON scheidet aus nicht medizi-
nischen Grinden aus dem offentlichen Dienst aus
§ 32 Unter welchen Voraussetzungen ist eine Nachversi- und wechselt als sozialversicherungspflichtiger An-
cherung ohne erneute Risikopriifung moglich? gestellter oder Selbststandiger in die Privatwirtschaft
Ereignisabhdngige Nachversicherungsgarantie Anderung der gesetzlichen Versorgungssituation
(1) Durch die Nachversicherungsgarantie bleiben Sie in der p) Befreiung des selbststdndigen Handwerkers von der
Gestaltung lhres Vertrages flexibel und kénnen die versi- Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenver-
cherte Berufsunfahigkeitsrente wahrend der Vertrags- sicherung zu dem Zeitpunkt, in dem die Mindestver-
laufzeit den privaten und beruflichen Entwicklungen an- sicherungspflicht erfillt ist;
passen. q) Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze in der
Sie haben das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits- gesetzlichen Rentenversicherung;
rente ohne erneute Risikoprifung bei Nachweis folgen-
der Ereignisse zu erhéhen: Darlehensaufnahme
Familidre Ereignisse r) Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Bereich
oder zur Finanzierung einer selbst genutzten Immobi-
a) Heirat der VERSICHERTEN PERSON,; lie durch die VERSICHERTE PERSON in H6he von min-
. . destens 50.000 EUR;
b) Geburt eines Kindes der VERSICHERTEN PERSON,;
. . ) o ) . s) Aufnahme eines Darlehens zur Modernisierung oder
¢) Adoption eines minderjéhrigen Kindes durch die VER- Renovierung einer selbst genutzten Immobilie durch
SICHERTE PERSON; die VERSICHERTE PERSON in Héhe von mindestens
d) Tod des Ehegatten oder des eingetragenen Lebens- 50.000 EUR.
partners im Sinne des Gesetzes Uber die Eingetra- Nachversicherungsgarantie bei einem Karrieresprung
gene Lebenspartnerschaft (LPartG) der VERSICHER-
TEN PERSON, (2) Ist die VERSICHERTE PERSON
e) Ehescheidung oder Aufhebung der eingetragenen - als sozialve_rsicherungspflichtiger Ar_)ge_stellter ir_1_ gi-
Lebenspartnerschaft im Sinne des LPartG der VERSK- nem unbefristeten Angestelltenverhaltnis beschaftigt
CHERTEN PERSON; oder
. _ - Ubt sie seit mindestens sechs Jahren eine berufliche
Berufliche Ereignisse Tatigkeit als Selbsténdiger aus,
f) 'l?:rf]rr]l?::]eu:il\;frssitg:ud;:?ﬁhgghseclaiqesfggtl’c%;E?st haben Sie das Recht, die versicherte Berufsunfahigkeits-
. ’ - ; rente zusatzlich zu den in Absatz 1 genannten Ereignis-
akademie, dessen ang(?st_rebter Studienabschluss in sen im Rahmen der ereignisabhangigen Nachversiche-
Deutschland anerkannt ist; rung bei einem Karrieresprung ohne erneute Risikopru-
g) erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung oder fung bei Nachweis folgender Voraussetzungen zu erho-
eines staatlich anerkannten Studiums der VERSI- hen:
CHERTEN PERSON, a) die versicherte Gesamtjahresrente vor der ersten Er-
h) erfolgreicher Abschluss einer Berufsfortbildung (z. B. hdhung bei einem Karrieresprung betrégt mindestens
Facharztausbildung, Promotion, Master, Meisterpri- 48.000 EUR und
fung) der VERSICHERTEN PERSON, sofern sie eine der P o .
Berufsfortbildung entsprechende berufliche Tatigkeit b) derVertrag bestent seit mindestens flinf Jahren;
ausubt; c) das jahrliche Bruttoarbeitseinkommen bei sozialver-
i) e"rfolgreicher Abschluss des. Vorbereitungsdienste§ frll?:;:;?egnsspglgzt;%e\'}eg'rgiﬁtgﬂt;nv;;;ﬁ: t sich um
fur das Lehramt an allgemeinbildenden und berufli-
chen Schulen (Referendariat) der VERSICHERTEN d) der durchschnittliche Gewinn vor Steuern der letzten
PERSON mit anschlieBender Aufnahme einer unbe- drei Jahre bei beruflich Selbstandigen erhéht sich um
fristeten Schultatigkeit im Angestelltenverhaltnis ohne mindestens 10 % im Vergleich zum durchschnittli-
Zusage auf eine spatere Verbeamtung; chen Gewinn vor Steuer der drei davor liegenden
. . . Jahre.
j) erstmaliger Wechsel der VERSICHERTEN PERSON in
die berufliche Selbststéandigkeit (Hauptberuf) in ei- Ereignisunabhingige Nachversicherungsgarantie
nem anerkannten Ausbildungsberuf; . . o .
(3) Sie haben das Recht, einmalig innerhalb der ersten fiinf
k) erstmaliger Wechsel der VERSICHERTEN PERSON aus Versicherungsjahre die versicherte Berufsunfahigkeits-
einer seit mindestens einem Jahr laufenden Teilzeit- rente unabhéngig von einem in Absatz 1 oder 2 genann-
tatigkeit in eine unbefristete Vollzeitstelle; ten Ereignis zu erhéhen. Die Erhéhung kann frilhestens
I) bei sozialversicherungspflichtigen Angestellten Stei- sechs Monate nach Vertragsabschluss erfolgen.
gerung des jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens bzw. Weitere Regelungen fiir die Nachversicherungsgarantie
bei Beamten Steigerung der Bruttobeziige der VERSI- . o
CHERTEN PERSON von mindestens 10 % im Vergleich (4) Das "Recht. auf Nachversicherung ohng ernﬂeute Risi-
zum Vorjahr; koprifung ist ausgeschlossen, wenn bei Auslibung des
Rechts auf Nachversicherung (Zugang der Erklarung
beim Versicherer) bei einer ereignisabhangigen Erho-
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(5

=

hung nach Absatz 1 oder 2 oder einer ereignisunabhan-
gigen Erhéhung nach Absatz 3

- die VERSICHERTE PERSON das 50. Lebensjahr bei er-
eignisabhangiger bzw. das 45. Lebensjahr bei ereig-
nisunabhangiger Erhéhung vollendet hat;

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig im
Sinne von § 2, dienstunfahig, vermindert erwerbsfa-
hig, pflegebediirftig oder arbeitsunfahig im Sinne von
§ 7 Absatz 1 ist oder war;

- die VERSICHERTE PERSON bereits eine Leistung bei
speziellen Einschrankungen erhalt oder erhalten hat;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit, ver-
minderter Erwerbsfahigkeit, speziellen Einschrankun-
gen, Pflegebedirftigkeit, Arbeitsunfahigkeit oder Ver-
lust einer Grundfahigkeit gestellt hat oder hatte;

- die finanzielle Angemessenheit gemall Absatz 5 f)
nicht vorliegt;

- der Vertrag aktuell beitragsfrei gestellt ist.

Darlber hinaus ist das Recht auf Nachversicherung ohne
erneute Risikoprifung bei Ausliibung des Rechts auf
Nachversicherung (Zugang der Erklarung des Versiche-
rers) bei einer ereignisabhangigen Erhéhung nach Ab-
satz 2 oder einer ereignisunabhangigen Erhéhung nach
Absatz 3 ebenfalls ausgeschlossen, wenn

- die VERSICHERTE PERSON bei Antragsstellung eine
vereinfachte Gesundheitserklarung abgegeben oder
vereinfachte Antragsfragen beantwortet hat. Ob dies
der Fall ist, kénnen Sie lhrem Versicherungsantrag
entnehmen;

- der Vertrag im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung (z.B. bei einer Unterstiitzungskassenzusage
oder riickgedeckten Pensionszusage) abgeschlossen
wurde;

- der Vertrag durch Ausubung der Wechseloption einer
Grundféhigkeiten-Versicherung zustande gekommen
ist.

Fir die Nachversicherungsgarantie gelten folgende Re-
gelungen:

a) Die Nachversicherung ist durch Mitteilung in Textform
auszulben, die bei einer ereignisabhangigen Nach-
versicherung nach Absatz 1 oder 2 innerhalb von
zwolf Monaten nach Eintritt des jeweiligen Ereignis-
ses bei uns eingegangen sein muss. Innerhalb dieser
Frist missen Sie uns auch den Eintritt des jeweiligen
Ereignisses durch Vorlage geeigneter Nachweise
(z.B. Einkommensunterlagen, Urkunden oder amtli-
che Bestatigungen, Gewerbeanmeldung, Handelsre-
gisterauszug) belegt haben.

b) Das eine Nachversicherung auslésende Ereignis
gemal Absatz 1 oder 2 muss wahrend der VERSI-
CHERUNGSDAUER eingetreten sein.

c) Zwischen zwei Erh6hungen aus der ereignisabhangi-
gen Nachversicherung nach Absatz 1 oder 2 oder
aus der ereignisunabhangigen Nachversicherung
nach Absatz 3 miissen mindestens zwolf Monate lie-
gen.

d) Die versicherte Jahresrente einer Nachversicherung
muss zwischen 900 EUR und 6.000 EUR liegen, wo-
bei jede Erhéhung maximal 150 % der bei Vertrags-
abschluss versicherten Jahresrente betragen darf.
Durch die Erhéhung darf auferdem die versicherte
Gesamtjahresrente einer VERSICHERTEN PERSON den
Betrag von 48.000 EUR nicht Ubersteigen. Die Ge-
samtjahresrente umfasst neben der bereits versicher-
ten Rente auch samtliche Renten aufgrund der
Nachversicherungsgarantie.

Sonderregelung bei Berufseinstieg

e) Nimmt die VERSICHERTE PERSON nach erfolgreichem
Abschluss einer anerkannten Ausbildung oder eines
staatlich anerkannten Studiums erstmalig eine unbe-
fristete oder eine auf mindestens zwei Jahre befriste-
te Berufstatigkeit auf, kann die versicherte Berufsun-
fahigkeitsrente im Rahmen der ereignisabhangigen
Nachversicherung erhéht werden. Die versicherte
Jahresrente kann abweichend von Absatz 5 d) um
bis zu 12.000 EUR aufgestockt werden.

Sonderregelung bei Karrieresprung

f) Ubt die VERSICHERTE PERSON die Nachversicherung
bei einem Karrieresprung gemaf Absatz 2 aus, kann
die versicherte Jahresrente abweichend von Ab-
satz 5d)

- bei einem sozialversicherungspflichtigen Ange-
stellten maximal im selben Verhaltnis erhoht
werden, wie sich das Bruttojahresgehalt erhéht
hat bzw.

- bei einem Selbstéandigen maximal im selben Ver-
haltnis erhéht werden , wie sich der durchschnitt-
liche Gewinn vor Steuern der letzten drei Jahre
erhéht hat; maximal um 20%.

Durch die Erhéhungen bei einem Karrieresprung darf
die versicherte Gesamtjahresrente abweichend von
Absatz 5 d) den Betrag von 72.000 EUR nicht uber-
steigen.

g) Die Gesamtjahresrente muss aulRerdem unter Be-
ricksichtigung bereits bestehender Anwartschaften
des Versicherten auf Versorgungsleistungen bei Be-
rufsunfahigkeit/Erwerbsminderung aus privaten Ver-
trdgen und der betrieblichen Altersversorgung im
Verhaltnis zur Einkommenssituation des Versicherten
finanziell angemessen sein. Dies ist nicht der Fall,
wenn die gesamten Versorgungsanwartschaften des
Versicherten mehr als 60 % des letzten jahrlichen
Bruttoarbeitseinkommens bei sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten bzw. mehr als 60 % des Vor-
jahresgewinns vor Steuern aus einer selbststandig
ausgetibten Tatigkeit bei Selbststédndigen bzw. mehr
als 30 % der jahrlichen Bruttobeziige des Vorjahrs
bei Beamten oder Richtern betragen. Fir Soldaten
gelten die gleichen Einkommensgrenzen wie fir Be-
amte. Ein entsprechendes Uberpriifungsrecht behal-
ten wir uns vor.

h) Die Erhéhung aus der Nachversicherung erfolgt im
bestehenden Vertrag. Wir berechnen den Beitrag fur
die Erhéhung nach dem am Erhéhungstermin er-
reichten rechnungsmaRigen Alter der VERSICHERTEN
PERSON, der restlichen Versicherungs-, Leistungs-
und Beitragszahlungsdauer sowie den urspriinglich
vereinbarten Annahmebedingungen und der Risi-
koeinschatzung (insbesondere Leistungseinschran-
kungen, Beitragszuschlage) des zugrundeliegenden
Vertrages.

(6) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrags getroffenen

Vereinbarungen, insbesondere die Allgemeinen Bedin-
gungen sowie die Bezugsrechtsverfliigungen, erstrecken
sich auch auf die Erhéhung der Versicherungsleistungen.
Eine auBerplanmaBige Erhéhung der Versicherungsleis-
tungen im Rahmen der Nachversicherungsgarantie setzt
die Fristen fir eine Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht (vgl. § 15) nicht erneut in Kraft.
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§ 33 Unter welchen Voraussetzungen ist eine Uberprii-

fung der Berufsgruppeneinstufung, ein nachtragli-
cher Einschluss oder eine nachtragliche Erh6hung
der Beitragsdynamik méglich?

(1) Sie haben das Recht, die Berufsgruppeneinstufung ohne

@

@3

-~

=

erneute Gesundheitspriifung Uberpriifen zu lassen und
die Beitragsdynamik nachtraglich einzuschlieBen oder
eine bestehende Beitragsdynamik zu erhéhen (Erweite-
rungsgarantie), wenn

- die VERSICHERTE PERSON als Schiler im Sinne von
§ 2 Absatz 10 nach erfolgreichem Schulabschluss
erstmals ein Studium an einer staatlich anerkannten
Hochschule oder eine Ausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf beginnt oder eine un-
befristete oder eine auf mindestens zwei Jahre befris-
tete Berufstatigkeit aufnimmt oder

- die VERSICHERTE PERSON als Student im Sinne von
§ 2 Absatz9 nach erfolgreichem Abschluss eines
staatlich anerkannten Studiums erstmals eine unbe-
fristete oder eine auf zwei Jahre befristete Berufsta-
tigkeit aufnimmt oder

- die VERSICHERTE PERSON als Auszubildende im Sinne
von § 2 Absatz 8 nach erfolgreichem Abschluss einer
Berufsausbildung erstmals eine unbefristete oder eine
auf mindestens zwei Jahre befristete Berufstatigkeit
aufnimmt.

Das Recht auf Berufsgruppenuberprifung sowie der
nachtragliche Einschluss oder die nachtragliche Erho-
hung der Beitragsdynamik ist ausgeschlossen, wenn

- die VERSICHERTE PERSON bei Aufnahme der Ausbil-
dung, des Studiums oder der Berufstatigkeit bereits
das 30. Lebensjahr vollendet hat;

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig im
Sinne von § 2, dienstunféhig, vermindert erwerbsfa-
hig, pflegebediirftig oder arbeitsunfahig im Sinne von
§ 7 Absatz 1 ist oder war;

- die VERSICHERTE PERSON bereits eine Leistung aus
einem vereinfachten Anerkenntnis bei speziellen Ein-
schrankungen erhalt oder erhalten hat;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit, ver-
minderter Erwerbsfahigkeit, speziellen Einschrankun-
gen, Pflegebedurftigkeit, Arbeitsunfahigkeit oder Ver-
lust einer Grundfahigkeit gestellt hat oder hatte;

- der Vertrag aktuell beitragsfrei gestellt ist;

- die VERSICHERTE PERSON bei Antragsstellung eine
vereinfachte Gesundheitserklarung abgegeben oder
vereinfachte Antragsfragen beantwortet hat;

- der Vertrag durch Ausubung der Wechseloption aus
einer Grundfahigkeiten-Versicherung zustande ge-
kommen ist.

Fir die Auslibung der Erweiterungsgarantie fiir Schiiler,
Auszubildende und Studenten gelten zusatzlich folgende
Regelungen:

- die Uberpriifung der Berufsgruppeneinstufung und der
nachtragliche Einschluss oder die nachtragliche Erho-
hung der Beitragsdynamik erfolgt auf Antrag in TEXT-
FORM. Dieser muss innerhalb von zwdélf Monaten nach
Aufnahme eines Studiums, einer Ausbildung oder
dem Wechsel in die unbefristete oder in die auf min-
destens zwei Jahre befristete Berufstatigkeit bei uns
eingegangen sein;

- das Recht auf Uberpriifung der Berufsgruppenein-
stufung und auf nachtraglichen Einschluss oder nach-
tragliche Erhéhung der Dynamik kann wahrend der
VERSICHERUNGSDAUER jeweils nur einmal ausgetibt
werden;

- bei der Uberpriifung der Berufsgruppeneinstufung und
dem nachtraglichen Einschluss oder der nachtragli-
chen Erhéhung der Beitragsdynamik werden die zum
Uberpriifungszeitpunkt giiltigen Annahmerichtlinie fiir
den dann ausgeubten Beruf zugrunde gelegt;

- die Risikoeinstufung (insbesondere Leistungsein-
schrankungen, Beitragszuschlage) des bestehenden
Vertrages bleiben bei einer Verbesserung der Berufs-
gruppeneinstufung unverandert. Eine erneute Ge-
sundheitsprifung erfolgt nicht. Eine Verschlechterung
der Berufsgruppeneinstufung ist ausgeschlossen.

§ 34 Unter welchen Voraussetzungen ist ein Wechsel in

(1)

@)

die selbstindige Berufsunfihigkeitsversicherung
fiir Berufs- und Zeitsoldaten ohne erneute Gesund-
heitspriifung méglich?

Sie haben das Recht, den bestehenden
Versicherungsvertrag ohne erneute Gesundheitspriifung
in eine selbstandige Berufsunfahigkeits-Versicherung fiir
Berufs- und Zeitsoldaten zu wechseln (Soldaten-
Wechseloption). Die selbstandige Berufsunfahigkeits-
Versicherung, die die Soldaten-Wechseloption begriindet
stellt die der selbstandigen Berufsunfahigkeits-
Versicherung fur Berufs- und Zeitsoldaten
zugrundeliegende Versicherung dar (zugrundeliegende
Berufsunfahigkeits-Versicherung). Ein Wechsel ist nur
maoglich bei Vorliegen folgender Voraussetzung, wenn:

- die VERSICHERTE PERSON als Schuler im Sinne von
§ 2 Absatz 10 nach erfolgreichem Schulabschluss
sich erstmals zum Dienst als Soldat verpflichtet oder

- die VERSICHERTE PERSON als Student im Sinne von
§ 2 Absatz9 nach erfolgreichem Abschuss eines
staatlich anerkannten Studiums sich erstmals zum
Dienst als Soldat verpflichtet oder

- die VERSICHERTE PERSON als Freiwillig
Wehrdienstleistender nach erfolgreichem Abschluss
des freiwilligen Wehrdienstes sich erstmals zum
Dienst als Soldat verpflichtet.

Ein Wechsel in die selbstédndige Berufsunfahigkeits-
Versicherung fur Berufs- und Zeitsoldaten ist nur méglich
bei Vorliegen folgender Voraussetzungen:

- zum Zeitpunkt der Austbung der Wechseloption wird
von uns ein Tarif fir eine selbstandige
Berufsunfahigkeits-Versicherung fir Berufs- und
Zeitsoldaten fiir Neuabschliisse angeboten;

- die VERSICHERTE PERSON kann gemaR den zum
Zeitpunkt des Wechsels geltenden Annahmerichtlinien
fir Soldaten eine selbstéandige Berufsunfahigkeits-

Versicherung  fir  Berufs- und Zeitsoldaten
abschlieflen.
Das Recht auf die Wechseloption ohne erneute

Gesundheitsprifung ist ausgeschlossen, wenn zum
Zeitpunkt des Wechsels:
- die VERSICHERTE PERSON das 30. Lebensjahr

vollendet hat;

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig im
Sinne von § 2, dienstunféhig, vermindert erwerbsfa-
hig, pflegebediirftig oder arbeitsunfahig im Sinne von
§ 7 Absatz 1 ist oder war;

- die VERSICHERTE PERSON bereits eine Leistung bei
speziellen Einschrankungen erhalt oder erhalten hat;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunfahigkeit bzw. Dienstunfahigkeit, ver-
minderter Erwerbsfahigkeit, speziellen Einschrankun-
gen, Pflegebedirftigkeit oder bei Arbeitsunfahigkeit
gestellt hat oder hatte;

- die VERSICHERTE PERSON bei Antragsstellung eine
vereinfachte Gesundheitserklarung abgegeben oder

BY die Bayerische Vorsorge Lebensversicherung a.G.
B 660100 (07.2024)

24


Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben

Torsten Breitag
Hervorheben


vereinfachte Antragsfragen beantwortet hat. Ob dies
der Fall ist, kdnnen Sie lhrem Versicherungsantrag
entnehmen;

- der Vertrag im Rahmen der betrieblichen Altersver-
sorgung (z.B. bei einer Unterstiitzungskassenzusage
oder ruckgedeckten Pensionszusage) abgeschlossen
wurde;

- der Vertrag durch Austibung der Wechseloption einer
Grundféahigkeiten-Versicherung zustande gekommen
ist;

- der Vertrag aktuell beitragsfrei gestellt ist.

(4) Fur die Wechseloption gelten folgende Regelungen:

a) Der Wechsel in eine selbstdndige Berufsunfahigkeits-
Versicherung fir Berufs- und Zeitsoldaten erfolgt auf
Antrag in TEXTFORM, der innerhalb von sechs Monaten
nach der Verpflichtung zum Dienst als Soldat bei uns
eingegangen sein muss. Innerhalb dieser Frist muss uns
der Eintritt des Anlasses durch Vorlage geeigneter
Nachweise (z.B. Ernennungsurkunde) belegt werden.

(7

~

Die fir den Wechsel in die Berufsunfahigkeits-
Versicherung fur Berufs- und Zeitsoldaten zum Zeitpunkt
des Wechsels notwendigen tarifierungsrelevanten
Merkmale und die Tatigkeit als Soldat der VERSICHERTEN
PERSON werden fir die Beurteilung der Versicherbarkeit
in Berufsunfahigkeits-Versicherung fur Berufs- und
Zeitsoldaten zugrunde gelegt.

Es gilt die urspriingliche Risikoeinschatzung (insbeson-
dere Leistungseinschrankungen, Beitragszuschlage) des
zugrundeliegenden Vertrages.

b) Fir den neu abzuschlieBenden Berufsunfahigkeits-
Vertrag fur Berufs- und Zeitsoldaten gelten die fur den
Tarif maRgeblichen Versicherungsbedingungen und
RECHNUNGSGRUNDLAGEN. Der neue Berufsunfahigkeits-
Vertrag wird fir dieselbe VERSICHERTE PERSON
abgeschlossen. Fir die Berechnung des neuen Beitrags
wird die versicherte Berufsunfahigkeitsrente, die
Berufsgruppeneinstufung fur Soldaten und das
rechnungsmaBige Alter zum Zeitpunkt des Wechsels
zugrunde gelegt. Es gelten maximal das flr Soldaten
zulassige Endalter der Vertrags- und LEISTUNGSDAUER.

Lassen die Annahmerichtlinien fiir die zum Zeitpunkt des
Wechsels ausgelibten beruflichen  Tatigkeit der
VERSICHERTEN PERSON als Soldat nur ein niedrigeres
Endalter zu, dann ist die Vertrags- und LEISTUNGSDAUER
fir den neuen Berufsunfahigkeits-Vertrag fir Berufs-
und Zeitsoldaten entsprechend zu kiirzen.

c) Mit dem vollstandigen Wechsel dieser
Berufsunfahigkeits-Versicherung in eine
Berufsunfahigkeits-Versicherung  fur  Berufs- und
Zeitsoldaten endet dieser Vertrag.

4

=

Fir die von lhnen zu beachtende Anzeigepflicht bei
Abschluss eines Vertrages im Rahmen der
Wechseloption gilt § 15.

§ 35 Welche zusiatzlichen Regelungen gelten, wenn der
Vertrag durch Ausiibung der Wechseloption einer
Grundféhigkeiten-Versicherung (GF-Wechseloption)
zustande gekommen ist?

Die bei Abschluss der Grundfahigkeiten-Versicherung durch-
gefiihrte Gesundheitsprifung hat die Grundlage fir die
SchlieBung dieses Vertrages gebildet. Wir haben bei Ab-
schluss dieses Vertrages auf eine erneute Gesundheitspri-
fung im Vertrauen darauf verzichtet, dass Sie uns bei Schlie-
Rung der Grundfahigkeiten-Versicherung alle bekannten Um-
stande, die fir die Ubernahme der Gefahr erheblich sind,
vollstédndig und richtig angezeigt haben. Sollte sich lhr Ge-
sundheitszustand nach SchlieBung der Grundfahigkeiten-

Versicherung verschlechtert haben, mussten Sie uns dies
daher nicht anzeigen.

Stellen wir nach Ausibung der GF-Wechseloption bei der
zugrundeliegenden Grundfahigkeiten-Versicherung eine An-
zeigepflichtverletzung fest, die uns bei Fortbestehen des Ver-
trages berechtigen wiirde, von diesem Vertrag zurlickzutre-
ten, ihn zu kiindigen, anzufechten oder eine Vertragsanpas-
sung durchzufiihren, teilt dieser durch Ausubung der GF-
Wechseloption zustande gekommene Vertrag das rechtliche
Schicksal der =zugrunde liegenden Grundfahigkeiten-
Versicherung. Wirde unsere Leistungspflicht aus der zu-
grunde liegenden Grundfahigkeiten-Versicherung bei Aus-
Ubung der uns aufgrund der Anzeigepflichtverletzung (siehe
§ 15 Absatz 1 bis 19) zustehenden Rechte entfallen oder
wirde eine Vertragsanpassung durchgefiihrt werden kénnen,
stehen uns die entsprechenden Rechte auch in Bezug auf
diesen Vertrag zu.

§ 36 Welche Uberbriickungsméglichkeiten bestehen bei
Zahlungsschwierigkeiten?

(1) Zur Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten haben
Sie neben der Beitragsfreistellung (§ 27) das Recht, eine
Beitragsstundung unter Aufrechterhaltung des Versiche-
rungsschutzes zu beantragen. Die Beitragsstundung
kann friihestens sechs Monate nach Vertragsbeginn und
langstens flr einen Zeitraum von sechs Monaten bean-
tragt werden.

Erfolgt der Antrag auf Beitragsfreistellung friihestens
nach Ablauf von 24 Monaten seit Vertragsbeginn, kann
die Beitragsstundung fiir eine Ubergangszeit von bis zu
24 Monaten erfolgen.

)

Darlber hinaus haben Sie das Recht, auf Antrag unter
Aufrechterhaltung des Versicherungsschutzes fir einen
Uberganszeit von 24 Monaten eine zinslose Beitrags-
stundung zu erhalten, wenn Sie:

- arbeitslos sind,
- sich in gesetzlicher Elternzeit befinden,
- erwerbsgemindert oder pflegebediirftig sind.

Es muss der Bescheid oder Leistungsnachweis eines
gesetzlichen Sozialversicherungstragers oder Versor-
gungswerks vorliegen.

Wenn die genannten Anlasse enden, mussen Sie uns
dies anzeigen. Danach endet die zinslose Stundung.

Der Antrag auf Beitragsstundung aufgrund der genann-
ten Anldsse kann frihestens nach Ablauf von
sechs Monaten seit Vertragsbeginn gestellt werden.

(3) Nach Vereinbarung kénnen Sie gestundete Beitrage in
einem Betrag oder innerhalb eines Zeitraumes von
12 Monaten in halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder mo-
natlichen Raten zinslos nachzahlen. Alternativ kénnen
Sie beantragen, dass ein eventuell vorhandenes Uber-
schussguthaben um die nicht gezahlten Beitrage redu-
ziert wird.

§ 37 Was gilt fiir die Verlangerungsoption bei Erh6hung
der gesetzlichen Regelaltersgrenze?

(1) Erhoht sich die Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN
PERSON in der gesetzlichen Rentenversicherung, in der
beamtenrechtlichen Altersversorgung oder einem berufs-
standischen Versorgungswerk um mindestens
12 Monate, haben Sie das Recht, Ihren Vertrag ohne er-
neute Risikopriifung an die neue Regelaltersgrenze der
VERSICHERTEN PERSON anzupassen.

Durch die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER er-
héht sich |hr Beitrag bei gleichbleibender Berufsunfahig-
keitsrente.
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(2) Dieses Recht auf Verlangerung der VERSICHERUNGS-

3

=

DAUER auf die neue, erhdhte Regelaltersgrenze der VER-
SICHERTEN PERSON ist ausgeschlossen, wenn zum Zeit-
punkt der Erhéhung der Regelaltersgrenze in der gesetz-
lichen Rentenversicherung, in der beamtenrechtlichen Al-
tersversorgung oder einem berufsstandischen Versor-
gungswerk:

- die VERSICHERTE PERSON bereits berufsunfahig im
Sinne von § 2, vermindert erwerbsfahig, pflegebedirf-
tig oder arbeitsunfahig im Sinne von § 7 Absatz 1 ist
oder war;

- die VERSICHERTE PERSON bereits eine Leistung aus
einem vereinfachten Anerkenntnis bei speziellen Ein-
schrankungen bezieht oder bezogen hat;

- die VERSICHERTE PERSON einen Antrag auf Leistung
wegen Berufsunféhigkeit bzw. verminderter Erwerbs-
fahigkeit, speziellen Einschrénkungen, Pflegebediirf-
tigkeit, Arbeitsunfahigkeit oder Verlust einer Grundfa-
higkeit gestellt hat oder hatte;

- der Vertrag aktuell beitragsfrei gestellt ist;

- die verbleibende VERSICHERUNGSDAUER weniger als 5
Jahre betragt:

- die VERSICHERTE PERSON élter als 50 Jahre ist;

- die zum Verlangerungszeitpunkt giltigen Annahme-
richtlinien im konkreten Fall keine héheren Endalter
zulassen.

Fir die Verlangerungsoption gelten folgende Regelun-
gen:

a) Die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER erfolgt
auf Antrag in TEXTFORM, der innerhalb von zwdlf Mo-
naten nach Inkrafttreten der gesetzlichen Regelung
zur Erhdéhung der Regelaltersgrenze der VERSICHER-
TEN PERSON bei uns eingegangen sein muss.

b) Die Verlangerung der VERSICHERUNGSDAUER erfolgt
maximal um den Zeitraum, um den die gesetzliche
Regelaltersgrenze der VERSICHERTEN PERSON erhoht
wurde. Hierbei werden nur volle Jahre berlcksichtigt
(Beispiel: erhoht sich die individuelle Regelalters-
grenze um 16 Monate, erfolgt die Verlangerung der
VERSICHERUNGSDAUER um 12 Monate).

c) Die RECHNUNGSGRUNDLAGEN und die Risikoeinstu-
fung (insbesondere Leistungseinschrankungen, Bei-
tragszuschlage) des bestehenden Vertrages bleiben
unverandert. Eine erneute Risikopriifung erfolgt nicht.

d) Die Verlangerung erfolgt jeweils zum nachsten Jah-
restag der Versicherung.

e) Das Recht auf Verldngerung der VERSICHERUNGS-
DAUER kann wahrend der Beitragszahlungspflicht des
Vertrages insgesamt nur einmal in Anspruch ge-
nommen werden.

§ 38 Ist der Versicherer zu einer Anpassung des Beitrags

berechtigt?

(1) Unter den Voraussetzungen von § 163 VVG sind wir

(2

-~

berechtigt, den Beitrag neu festzusetzen oder die
Versicherungsleistung  herabzusetzen. Bei  einer
Erhéhung der Beitrdge konne Sie stattdessen die
Herabsetzung der Versicherungsleistung verlangen.

Eine Neufestsetzung des Beitrags oder Herabsetzung
der Versicherungsleistung (vgl. Absatz 1) kénnen wir nur
vornehmen, wenn ein unabhangiger Treuhander die
Voraussetzungen des § 163 Absatz 1 Nr. 1 und 2 VVG
Uberpriift und bestatigt hat.

§ 39 Welches Recht findet auf lhren Vertrag Anwen-

dung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik
Deutschland Anwendung.

§ 40 Wo ist der Gerichtsstand?

@)
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Fir Klagen aus dem Vertrag gegen uns ist das Gericht
zustandig, in dessen Bezirk unser Sitz oder die fur den
Vertrag zusténdige Niederlassung liegt. Zustandig ist
auch das Gericht, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Kla-
geerhebung lhren Wohnsitz haben. Wenn Sie keinen
Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres gewohnlichen Aufent-
halts maRgeblich. Wenn Sie eine juristische Person sind,
ist auch das Gericht zustandig, in dessen Bezirk Sie |h-
ren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

Klagen aus dem Vertrag gegen Sie mussen wir bei dem
Gericht erheben, das fir lhren Wohnsitz zustandig ist.
Wenn Sie keinen Wohnsitz haben, ist der Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts mafgeblich. Wenn Sie eine juris-
tische Person sind, ist das Gericht zustandig, in dessen
Bezirk Sie lhren Sitz oder Ihre Niederlassung haben.

Verlegen Sie Ihren Wohnsitz oder den Ort Ihres gewohn-
lichen Aufenthalts in das Ausland, sind fur Klagen aus
dem Vertrag die Gerichte des Staates zusténdig, in dem
wir unseren Sitz haben.

§ 41 An wen konnen Sie sich wenden, wenn Sie mit uns

(1)

einmal nicht zufrieden sind?

Wenn Sie mit unserer Entscheidung nicht zufrieden sind
oder eine Verhandlung mit uns einmal nicht zu dem von
Ihnen gewtlinschten Ergebnis gefiihrt hat, stehen lhnen
insbesondere die nachfolgenden Beschwerdemdglichkei-
ten offen.

Versicherungsombudsmann

)

@)

Wenn Sie Verbraucher sind, kénnen Sie sich an den
Ombudsmann fiir Versicherungen wenden. Diesen errei-
chen Sie derzeit wie folgt:

Versicherungsombudsmann e.V.

Postfach 080632

10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Internet: www.versicherungsombudsmann.de

Der Ombudsmann fir Versicherungen ist eine unabhan-
gige und fur Verbraucher kostenfrei arbeitende Schlich-
tungsstelle. Wir haben uns verpflichtet, an dem Schlich-
tungsverfahren teilzunehmen.

Wenn Sie Verbraucher sind und diesen Vertrag online
(z.B. Uber eine Webseite oder per E-Mail) abgeschlossen
haben, kénnen Sie sich mit lhrer Beschwerde auch onli-
ne die Plattform

http://ec.europa.eu/consumers/odr/

wenden. lhre Beschwerde wird dann (iber diese Plattform
an den Versicherungsombudsmann weitergeleitet.

Versicherungsaufsicht

(4)

Sie sind mit unserer Betreuung nicht zufrieden oder tre-
ten Meinungsverschiedenheiten bei der Vertragsabwick-
lung auf, kdnnen Sie sich auch an die fiir uns zustandige
Aufsicht wenden. Als Versicherungsunternehmen unter-
liegen wir der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht. Die derzeitigen Kontaktdaten
sind:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
Sektor Versicherungsaufsicht

Graurheindorfer Strafe 108

53117 Bonn

E-Mail: poststelle@bafin.de
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Bitte beachten Sie, dass die BaFin keine Schiedsstelle ist
und einzelne Streitfalle nicht verbindlich entscheiden
kann.

Rechtsweg

(5) AuRerdem haben Sie die Mdglichkeit, den Rechtsweg zu
beschreiten.

Unser Beschwerdemanagement

(6) Falls Sie sich Uber das Produkt, den Vermittler oder das
Versicherungsunternehmen beschweren mochten, konne
Sie unsere Hotline unter 089/6787-4444 anrufen. Sie
kénnen die Beschwerde auch uber unsere Internetseite
www.diebayerische.de, Rubrik Beschwerdemanagement
oder per Brief (die Bayerische, Beschwerdemanagement,
Thomas-Dehler-StralRe 25, 81737 Munchen) bei uns ein-
reichen.

§ 42 Welche Auswirkungen hat die Unwirksamkeit von
Bestimmungen?

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Allgemeinen
Bedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, wird dadurch die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmun-
gen nicht berthrt.
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Anlage 1 zu den Versicherungsbedingungen zu Abzug bei Beitrags-
freistellung lhres Vertrages

(Stand 07/2024)

Bei lhrem Vertrag handelt es sich um ein langfristig kalkuliertes Produkt, bei dem schon bei Vertragsschluss eine garantierte Ren-
te fur den Versicherungsfall fest zugesagt wird. Daneben ibernehmen wir - je nach Vereinbarung - weitere Risiken. Wir dirfen
diese Leistungsversprechen nur unter Beriicksichtigung angemessener versicherungsmathematischer Annahmen abgeben.

Beitrage und Leistungen werden unter der Annahme berechnet, dass der Vertrag nicht vorzeitig beendet wird. Die durch eine
Kindigung oder Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand missen daher von den kiindigenden VERSICHE-
RUNGSNEHMERN getragen werden. Wurden diese Kosten dagegen allen VERSICHERUNGSNEHMERN in Rechnung gestellt, konnte
der Versicherungsschutz nur ungleich teurer angeboten werden.

Wesentliches Kriterium ist schliellich der Gedanke der Risikogemeinschaft. Dies bedeutet, dass wir sowohl bei der Produktkalku-
lation als auch bei Gestaltung und Durchfiihrung des Vertrages stets darauf achten, dass die Belange der Gesamtheit der VERSI-
CHERUNGSNEHMER gewahrt werden.

Um die durch eine Beitragsfreistellung entstehenden Belastungen fiir den Bestand auszugleichen, nehmen wir einen Abzug von
den beitragsfreien Leistungen vor. Bei der Kalkulation des Abzugs haben wir folgende Umstande berticksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaRig aus VERSICHE-
RUNGSNEHMERN mit einem hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem geringen Risiko
die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen Aus-
gleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Einstellung der Beitragszahlung kein Nachteil ent-
steht.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten lhnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist mdglich, weil ein
Teil des dafir erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfiigung gestellt wird. Bei
Neuabschluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfligung stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden
Bestand verloren und missen deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital
ist regelmaRig fur alle VERSICHERUNGSNEHMER die gunstigste Finanzierungsmoglichkeit von Optionen und Garantien, da ei-
ne Finanzierung uUber externes Kapital wesentlich teurer wére.

Abzug aufgrund der Uberschussbeteiligung:

Die Aufwendungen fiir Versicherungsfalle nehmen mit steigendem Alter zu. Die Beitrage sind in jahrlich gleichbleibender
Hohe kalkuliert. Zur Abdeckung der steigenden Aufwendungen bilden wir aus Teilen lhres Beitrags ein so genanntes De-
ckungskapital. Dieses wird nach den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik auf Basis der Beitrdge ohne Be-
riicksichtigung der Uberschussbeteiligung ermittelt. Durch die Uberschussbeteiligung haben wir lhnen bereits Teile des Bei-
trags wieder gutgeschrieben. Dementsprechend kirzen wir das Deckungskapital durch einen Abzug.
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